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 الممخص: 
الغريفة مف  –ىدفت الدراسة لمعرفة مدى ملاءمة مخرجات التعميـ الجامعي لمتطمبات سوؽ العمؿ بكمية التربية 

استخداـ المنيج الوصفي كما تـ اختيار عينة  وجية نظر المفتشيف التربوييف ببمدية الغريفة، ولتحقيؽ اىداؼ الدراسة تـ
( مفتشا تربويا مف قطاع التربية والتعميـ ببمدية الغريفة، ولغرض جمع البيانات وتقصي الواقع تـ توزيع 23تكونت مف )

عمى  نتائج اف مخرجات كمية التربية ملائمة بدرجة عالية لمتطمبات سوؽ العمؿالالاستبياف عمى عينة الدراسة وقد أظيرت 
المجموع الكمي لممحاور الثلاث قيد الدراسة.كما اظيرت النتائج أيضاً عدـ وجود فروؽ دالة احصائيا في مستوى إجابات 

 المفتشيف التربوييف ببمدية الغريفة تبعا لمتغير )النوع، التخصص العممي، عدد سنوات الخبرة الوظيفية(.
 .العمؿ، الميارات الشخصية، الميارات المينية، الميارات العممية مخرجات التعميـ الجامعي، سوؽالكممات المفتاحية: 

Abstract: 

This study aims to investigate the suitability of the outputs of the College of 

Education, Al-Ghuraifa, to the requirements of the labor market at the College of Education - 

Al-Ghuraifa, from the point of view of educational supervisors in the municipality of Al-

Ghuraifa. To achieve the study's objectives, a deliberate (qasidiya) sample was used, 

consisting of 23 educational inspectors from the education sector in the municipality of Al-

Ghuraifa.  ،Using the questionnaire, the results of the study sample showed that the outcomes 

of the College of Education and its suitability for the labor market were at a high level based 

on the total sum of the three axes under study. 

On the other hand, the results showed that there were no statistically significant 

differences in the level of answers of educational mentors in the municipality of Al-Ghuraifeh 

according to the variables (gender, scientific specialization, number of years of work 

experience). 
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 المقدمة:

لـ تعد قوة الدوؿ وتقدميا تقاس بما تممكو مف ماؿ، وانما بمستوى جودة نظاميا التعميمي وقدرتو عمى تمبية 
احتياجات المجتمع وخاصة التعميـ العالي الذي يعد أساس الانتقاؿ التنموي في المجتمعات بما يخرجو مف 

ديث عف التنمية بمختمؼ أنواعيا دوف الحديث كوادر بشرية تسيـ في بناء المجتمع وتطوره، فلا يمكف الح
 عف التنمية البشرية والتي مصدرىا التعميـ والتدريب.

زاء ىذه برزت قضية العلاقة بيف التعميـ العالي وسوؽ العمؿ، خاصة وأف سوؽ العمؿ يتجدد ويتطور  وا 
مرار لكي تتوافؽ تمؾ باستمرار لذلؾ فيو يحتاج إلى مؤسسات جامعية تطور وتنوع برامجيا ىي أيضاً باست

 المخرجات مع حاجات سوؽ العمؿ المتغيرة.

إذاً فعممية التوافؽ بيف مخرجات التعميـ العالي وسوؽ العمؿ مف أىـ القضايا التي شغمت الميتميف بالتعميـ 
والاقتصاد نظراً لانعكاسات عدـ التوافؽ عمى مختمؼ جوانب الحياة، فعدـ القدرة عمى تحقيؽ التوافؽ 

إلى تخريج كوادر لا يرغبيا المجتمع بالتالي زيادة نسبة البطالة بالتالي تصبح ىذه المخرجات عبئاً سيؤدي 
لذلؾ فإف الدراسة ركزت عمى معرفة مدى  عمى المجتمع فضلًا عما أىدر مف أمواؿ مف أجؿ اعدادىا.

 ملاءمة مخرجات كمية التربية الغريفة جامعة سبيا لحاجات سوؽ العمؿ.

 سةمشكمة الدرا

عمى الرغـ مف أف مواءمة مخرجات التعميـ العالي الميبي مع حاجات سوؽ العمؿ لـ تكف قضية مطروحة 
لمنقاش عندما كاف سوؽ العمؿ الميبي يستوعب جميع خريجي تمؾ المؤسسات ويضمف ليـ الوظيفة 

ميبي جعمت قضية المناسبة، إلا أف التغيرات والتحولات التي حدثت في السنوات الأخيرة عمى الاقتصاد ال
المواءمة قضية رئيسية ومف أولويات الميتميف بالسياسات التعميمية والاقتصادية نظراً لما توصمت إليو 

 بعض البحوث والدراسات مف نتائج والتي كاف أىميا:

ػ أف نسبة مخرجات التعميـ العالي في معدلات البطالة أكثر بكثير مف نسبة مشاركتيـ في سوؽ العمؿ. 1
 (363، 2022مي، )البرى
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 (129، 2024ػ عدـ مواكبة التعميـ العالي لمتغيرات السريعة في سوؽ العمؿ. )مخموؼ، 2  

 (26، 2022ػ زيادة الشكاوى مف أصحاب الأعماؿ في الحصوؿ عمى العمالة الماىرة والمدربة. )دردور،3

اصفات نتيجة لمتطور ػ وجود فجوة كبيرة بيف مخرجات التعميـ العالي وما يتطمبو سوؽ العمؿ مف مو 4
 (4، 2022السريع في مجاؿ الأعماؿ. )الشريؼ، 

ومما سبؽ يتبيف أف ىناؾ ضعؼ في مواءمة مخرجات التعميـ العالي مع احتياجات سوؽ العمؿ لذلؾ فإف 
 ىذه الدراسة تحاوؿ الإجابة عمى التساؤؿ الرئيسي التالي.

سبيا لمتطمبات سوؽ العمؿ وينبثؽ مف التساؤؿ  الغريفة بجامعة –ما واقع مواءمة مخرجات كمية التربية  -
 -الرئيسي التساؤلات الفرعية التالية: 

ما درجة مواءمة مخرجات كمية التربية الغريفة جامعة سبيا لمتطمبات سوؽ العمؿ مف  -التساؤؿ الأوؿ: 
 ؟ ةو العممي ةو الميني ةوفقا لمميارات الشخصي بمدية الغريفةبوجية نظر الموجييف التربوييف 

ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في ملائمة مخرجات كمية التربية الغريفة  -التساؤؿ الثاني: 
لمتطمبات سوؽ العمؿ حسب متغير )النوع، التخصص العممي، عدد سنوات الخبرة( مف وجية نظر 

 المفتشيف ببمدية الغريفة؟

 أىداف الدراسة:

التربية الغريفة بجامعة سبيا ومستوى وملاءمتيا  التعرؼ عمى واقع مخرجات كمية : اليدؼ الرئيسي
 لمتطمبات سوؽ العمؿ.

 ويتفرغ مف اليدؼ الرئيسي عدة أىداؼ فرعية منيا:

 –معرفة مدي اختلاؼ وجيات النظر المفتشيف التربوييف لواقع مواءمة مخرجات كمية التربية  -1
 ، سنوات الخبرة(.الغريفة لاحتياجات سوؽ العمؿ تبعا لمتغير )النوع، التخصص العممي

معرفة مدي توافر الميارات ) الشخصية، المينية، العممية( لمخرجات كمية التربية الغريفة  -2
 لمتطمبات سوؽ العمؿ.
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الغريفة بما يواءـ ومتطمبات  –الخروج بمقترحات وتوصيات للارتقاء بمخرجات كمية التربية -3  
 ييف ببمدية الغريفة(.سوؽ العمؿ مف وجية نظر افراد العينة )المفتشيف التربو 

 أىمية الدراسة

 : تستمد ىذه الدراسة أىميتيا مف الاتي

ػ قد يستفيد مف نتائج ىذه الدراسة القائميف عمى كمية التربية الغريفة جامعة سبيا مف معرفة واقع ملائمة 1
 مخرجاتيا لاتخاذ ما يمزـ مف تدابير.

 جمع بالمعمميف والمعممات في مختمؼ التخصصات.اىتمت الدراسة بأىـ كميات المجتمع والتي تزود الم 2

 ػ يؤىؿ أف تسيـ نتائج ىذه الدراسة في الجيود التي تقوـ بيا الكمية في الحصوؿ عمى الجودة والاعتماد.3

 مفاىيم الدراسة
 ـ مخرجات التعميم العالي 1

ية التعميمية لتؤىمو ىي مجموعة المعارؼ والميارات والتصرفات التي يتقنيا الطالب المتعمـ خلاؿ العمم
 (535لمتفاعؿ مع متطمبات سوؽ المعؿ المختمفة. )اليادي، وآخروف، 

تعرؼ المخرجات بأنيا مجموعة المعارؼ والميارات والتصرفات التي يجب أف يتقنيا :  التعريؼ الاجرائي
 الطالب خلاؿ العممية التعميمية لتؤىمو لمتفاعؿ مع متطمبات سوؽ العمؿ المختمفة. 

 : ق العملـ سو2
ويعرؼ بأنو المكاف الذي يقوـ فيو العامموف أو الباحثوف عف العمؿ بعرض خدماتيـ في ضوء مؤىلاتيـ 
وخبراتيـ، كما يقوـ فيو أصحاب الأعماؿ باستخداـ واستثمار ىذه الخدمات مقابؿ شروط وظروؼ معينة 

 (472، 2022يتـ الاتفاؽ عمييا. )سويداف، 
و في ىذه الدراسة تمبية احتياجات المجتمع مف الكوادر المؤىمة وتشغيميـ بما ويقصد ب:  التعريؼ الاجرائي

 يوافؽ تخصصاتيـ وبما يتلاءـ مع الفرص الوظيفية المتاحة.

 ـ المواءمة بين مخرجات التعميم العالي وسوق العمل3
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ارؼ والميارات تزويد سوؽ العمؿ بخريجيف أكفاء قابميف لمتعميـ الذاتي والمستمر يممكوف المعيقصد بيا   
 والكفاءات التي تساعدىـ عمى الاندماج في عمميـ بالشكؿ الذي يتطمبو سوؽ العمؿ.

 الإطار النظري لمدراسة

 يشتمؿ عمى الاتي:

 التعميم الجامعي

يعرؼ التعميـ الجامعي بأنو عممية تنظيمية تقوـ بيا مؤسسة رسمية ىدفيا النظري نشر وتزويد الطمبة 
لعممية في مختمؼ العموـ ليحافظوا عمى قيـ المجتمع، وكذلؾ المساىمة في التنمية بالمعارؼ والمؤىلات ا

الشاممة في كؿ قطاعاتو، وىذ عف طريؽ الميارات العممية والمينية مف العممية التعميمية. )مخموؼ، 
2022 ،134) 

 بشأف التعميـ العالي( 2010لسنة  18)قانوف رقـ أىداف التعميم الجامعي 

 عميـ الجامعي في ليبيامف أىداؼ الت

 ػ تمبية احتياجات المجتمع مف القوى العاممة المدربة.1

 ػ إجراء البحوث النظرية والعممية والقياـ بالاختبارات والتجارب.2

 ػ تنظيـ الدورات التدريبية والبرامج التطبيقية في مجاؿ التعميـ التطبيقي المستمر.3

في مختمؼ المجالات بالتعاوف والتكامؿ مع سائر المؤسسات  ػ انتاج المعرفة اللازمة لتطوير المجتمع4
 العممية ذات العلاقة داخؿ البلاد وخارجيا.

 (1445ػػ  1444، 2022)فرح، عبدالزىرة،  الكفايات الواجب توافرىا لدى مخرجات كميات التربية

 ما يمي: مف أىـ الكفايات المطموب توافرىا في مخرجات كمية التربية مف وجية نظر المشرفيف
 ـ كفايات عامة1

 وتتمثؿ في:
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 ػػ مراعاة الفروؽ الفردية بيف الطلاب وتحقيؽ العدالة والمساواة بينيـ.  

 ػػ الالتزاـ بقيـ المجتمع داخؿ المدرسة.

 ػػ الاىتماـ بالتنمية المينية.

 ـ كفايات تخطيط الدرس2

 تتمثؿ في : 

 ػػ القدرة عمى تصميـ الخطة الدراسية بشكؿ جيد.

 مـ الأنشطة التي تحفز الطلاب عمى فيـ الدرس.ػػ يص

 ـ كفايات تنفيذ الدرس3

 ػػ يمتمؾ القدرة عمى تييئة الدرس بشكؿ يجذب انتباه الطلاب.

 . مترابطػػ يعرض الدرس بشكؿ 

 ػػ لديو القدرة عمى استخداـ وسائؿ التدريس الحديثة.

 ماعي.ػػ تنمي في الطلاب اتجاىات إيجابية نحو التعاوف والعمؿ الج

 ـ كفايات إدارة الصف4

 تتمثؿ في
 ػػ يوفر بيئة تعميمية مناسبة تنمي ميارات الطلاب العقمية.

 ػػ تعديؿ سموؾ الطلاب بأسموب تربوي.
 ػػ يتقبؿ أخطاء الطلاب واعتبارىا مصدر تعمميـ.

 ـ كفايات التقويم5
 ػػ يحرص عمى إجراء التقويـ المرحمي بعد كؿ عممية تنفيذ الدرس.
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 الطلاب الآثار النفسية الناتجة عف درجات التقويـ غير المرضية. بيجنػػ   

 ػػ يشجع الطلاب عمى تقويـ تعمميـ ذاتياً.

 المواءمة بين مخرجات التعميم ومتطمبات سوق العمل

نظراً لأف مخرجات النظاـ التعميمي، تعد أىـ مقومات التنمية لأي مجتمع ، لذلؾ فإف مخرجات التعميـ 
كمياً وكيفياً مع حاجات سوؽ العمؿ ويتطمب ىذا مف النظاـ التعميمي أف يتمتع بالمرونة يجب أف تتناسب 

التغيرات في سوؽ العمؿ، كما يتطمب مف سوؽ العمؿ أف يتمتع بقدرة  ملاحقةالكافية لكي يستطيع 
 تشغيمية كافية لاستيعاب مخرجات النظاـ التعميمي.

ج الجامعة لمكفايات المطموبة لتحقيؽ التناغـ بينيا وبيف حيث تعرؼ المواءمة عمى أنيا مدى امتلاؾ خري
 (339، 2022متطمبات سوؽ العمؿ واحتياجاتو لتحقيؽ التنمية الشاممة. )المنقوش، وآخروف، 

 (94، 2017: )الربيعي، طرق وأساليب تساعد في المواءمة بين مخرجات التعميم العالي وسوق العمل

 ت ومواقع العمؿ.ػ إيجاد قنوات تواصؿ بيف الجامعا1

 ػ اشراؾ قطاعات الأعماؿ وارباب العمؿ في وضع الخطط والبرامج التعميمية داخؿ الجامعات.2

ػ إعطاء الفرص لأعضاء ىيئة التدريس للاشتراؾ في عضوية مجالس الإدارات والمجاف الاستشارية 3
 والعممية.

 تمع.ػ فتح التخصصات في الجامعات يجب أف يكوف مبني عمى حاجات المج4

 ػ التنسيؽ المستمر بيف التخطيط التعميمي والتخطيط الاقتصادي.5

، 2017)عامر،  الصعوبات التي تحد من مواءمة التعميم الجامعي لمتطمبات سوق العمل:
 (183،182ص

تعاني الجامعات الميبية العديد مف الصعوبات التي قد تحد مف قدرتيا عمى تحمؿ مسئولياتيا في أداء 
 -مية، وخدمة المجتمع بشكؿ أفضؿ، ومف بيف ىذه الصعوبات ما يمي: رسالتيا العم
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الافتقار الى التنسيؽ بيف تخطيط القوى العاممة والتخطيط التعميمي، أدى ذلؾ عدـ التجانس مف  -1  
  مخرجات التعميـ الجامعي، واحتياجات سوؽ العمؿ.

 العمؿ. فتح جامعات وفروع جديدة لا تساير احتياجات المجتمع، ومتطمبات سوؽ -2
غياب سياسة واضحة لمقبوؿ في الجامعات، ووجود خمؿ ىيكمي في توزيع الطلاب عمى الكميات  -3

  الانسانية والتطبيقية.
تدني جودة التعميـ، ودرجة التحصيؿ العممي عند الطلاب، وعدـ قدرتيـ عمى التعميـ الذاتي،  -4

 والاستقلالية، والابداع، وارتفاع نسبة الرسوب بشكؿ كبير.
المناىج التعميمية، وعدـ مواكبتيا لمتطورات العممية، وتخمفيا عف مجاراة التنوع المعرفي جمود  -5

 وتطبيقاتو، وضعؼ الأسس العممية، والتكنولوجية في مجالات البحث والتطوير.
ضعؼ كمي وكيفي في أعضاء ىيئة التدريس، وعدـ الاىتماـ بالإعداد التربوي، والميني لأعضاء  -6

 ب التقويـ الصحيح بسبب تزايد عدد الطلاب للأستاذ الواحد.ىيئة التدريس، وغيا
 الدراسات السابقة التي تناولت موضوع الدراسة:

العموـ التربوية ومواءمتيا لحاجات  كمياتػػػ دراسة "أحمد العموش ومحمد الزيود" بعنواف )واقع مخرجات 1
معرفة واقع مخرجات كمية العموـ ىدفت ىذه الدراسة الى  ـ(2022سوؽ العمؿ في الجامعات الأردنية، 

التربوية بالجامعات التربوية ومستوى مواءمتيا لحاجات سوؽ العمؿ مف وجية نظر ارباب العمؿ في 
القطاعيف العاـ والخاص، واستخدمت الدراسة المنيج النوعي المعتمد عمى المقابمة كأداة لمدراسة، وتكوف 

الييئة التدريسية في كميات العموـ التربوية في  مجتمع الدراسة مف جميع مدراء المدارس وأعضاء
( رب مف 60الجامعات الحكومية والخاصة في العاصمة عماف باستخداـ العينة القصدية المتيسرة عدد )

أرباب العمؿ، وأظيرت نتائج الدراسة اتفاؽ جميع أفراد العينة بأف المستوى العممي لخريجي كميات العموـ 
تربوية جيد نسبيا، وأف مستوى الخريجيف الميارى جيد مف وجية نظر أعضاء التربوية في الجامعات ال

ىيئة التدريس ومدراء المدارس، وبخصوص المواءمة بيف مخرجات كميات العموـ التربوية لحاجات سوؽ 
 العمؿ كانت أغمبيا مقتصرة عمى الجانب المعرفي )النظري( عمى حساب الجانب العممي )التطبيقي(.

عائشة عبداليادي ابو عبدالله وآخروف( جودة مخرجات التعميـ العالي وعلاقتيا بمتطمبات سوؽ ػػػ دراسة )2
( ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى مستوى جودة مخرجات 2022العمؿ بكمية الاقتصاد العجيلات، 
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وؽ العمؿ، التعميـ العالي ومتطمبات سوؽ العمؿ، وتحميؿ العلاقة بيف جودة مخرجات التعميـ ومتطمبات س  
ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ الاعتماد عمى المنيج الوصفي التحميمي، حيث تكوف مجتمع الدراسة مف جميع 

( فردا 25أعضاء ىيئة التدريس بقسـ التمويؿ والمصارؼ في كمية الاقتصاد العجيلات البالغ عددىـ )
توزيعيا وتحميميا تبيف عدـ وجود  باستخداـ المسح الشامؿ، وتـ استخداـ الاستبياف لجمع البيانات وبعد

 .علاقة بيف إدارة البرامج التعميمية ومتطمبات سوؽ العمؿ

دراسة )زكريا عبدالله العوكمي وميكائيؿ إدريس الرفادي( بعنواف الفجوة الميارية بيف مخرجات التعميـ  -3
دراسة إلى التعرؼ عمى . ىدفت ال2022الجامعي في ليبيا واحتياجات سوؽ العمؿ )دراسة تحميمية نظرية( 

الفجوة الميارية بيف مخرجات التعميـ الجامعي ومتطمبات سوؽ العمؿ، واعتمد عمى أسموب التحميؿ 
النظري، مف أجؿ التعرؼ عمى واقع تمؾ الفجوة، وتوصمت الدراسة إلى وجود ضعؼ في قدرة التعميـ 

اءمة الكمية والنوعية، كما أف الجامعي عمى مواءمة مخرجاتو مع متطمبات سوؽ العمؿ، مف حيث المو 
الخريجيف يفتقدوف إلى عدة ميارات أساسية، مثؿ: الميارات المعرفية، وميارات حؿ المشكلات، وميارات 

 اتخاذ القرار، وميارات العمؿ الجماعي، وميارات إدارة الوقت والتعامؿ مع الآخريف وغيرىا.

ة في التوافؽ بيف مخرجات التعميـ وسوؽ العمؿ، دراسة )لؤي صبوح واخروف( بعنواف: العوامؿ المؤثر  -4
( ىدفت الدراسة إلى تحميؿ مشكمو عدـ التوافؽ بيف مخرجات التعميـ العالي في " جامعة تشريف " 2021

واحتياجات سوؽ العمؿ لمتعرؼ عمى متطمبات سوؽ وتحميؿ العوامؿ التي تحكـ العلاقة بيف عرض العمؿ 
توى التعميمي، التخصص العممي وقد توصمت الدراسة إلى مجموعة والطمب عميو مف حيث النوع، المس

مف النتائج أىميا يتمتع الخريجوف الجامعيوف بقدرة جيدة عمى الالتزاـ بالعمؿ ومتطمباتو وتعمـ الميارات 
 التي يحتاجونيا، ويعانوف مف ضعؼ تأىيميـ مف ناحية الميارات العممية التي يطمبيا سوؽ العمؿ.

  -نيجية في الدراسة الميدانية: الإجراءات الم
 منيج الدراسة: -1

 تنتمي الدراسة الي الدراسات الوصفية التحميمية حيث يعتبر مف انسب الأساليب ملائمة لطبيعة الدراسة. 
 مجتمع وعينة الدراسة:  -2
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مف  ( مفتشا تربويا50المفتشيف التربوييف ببمدية الغريفة وعددىـ ) جميع اشتمؿ مجتمع الدراسة عمى  
  ( 23عددىا )بسيطة عينو عشوائية  يـمن تـ اختيار دمختمؼ التخصصات العممية وقت اجراء الدراسة، وق

 .لمعرفة وجية نظرىـ نحو ملائمة مخرجات كمية التربية الغريفة لمتطمبات سوؽ العمؿ مفتشا
  -نتائج التحميل الاحصائي: 

شممت  و قدالييا مف خلاؿ تحميؿ بيانات الدراسة يتضف ىذا الجانب عرضا لاىـ النتائج التي تـ التوصؿ 
 فرضياتيا.  يا و اختبارالنتائج تحديد السمات الشخصية لعينة الدراسة والاجابة عمى تساؤلات

  -أولا السمات الشخصية لعينة الدراسة: 
 العينة حسب متغير النوع.-1

 (يبيف توزيع افراد العينة حسب متغير النوع :1جدوؿ رقـ ) 

 النسبة المئوية العدد  النوع 
 26.1  6 ذكر 
 73.9  17 انثي 

 100.0  23 المجموع 
%( مف اجمالي افراد العينة ىـ مف الاناث، في حيف 73.9( أف )1لوحظ مف خلاؿ بيانات الجدوؿ رقـ )

 .النسبة لصالح )الاناث(  وكانت%( مف مجموع افراد العينة كانوا مف الذكور، 26.1اف نسبة )
 
 نة حسب التخصص العممي.العي-2

 (  يبيف توزيع افراد العينة حسب متغير التخصص العممي :2جدوؿ رقـ )

 النسبة المئوية العدد  التخصص العممي  
 %  56.5  13 عممي 
 % 43.5 10 ادبي 

 100.0  23 المجموع 
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 الدراسة ، عينة %( كاف تخصصيـ عممي مف 56.5( اف أعمي نسبة )2تبيف مف بيانات الجدوؿ رقـ )  
 الدراسة.  بعينةوىذا يشير الي تمثيؿ جيد لكلا التخصصيف ي،%( كاف تخصصيـ ادب43.5اما اقؿ نسبة )

 العينة حسب سنوات الخبرة -1
 ( يوضح توزيع افراد العينة حسب متغير عدد سنوات الخبرة الوظيفية :3جدوؿ رقـ )

 النسبة المئوية العدد عدد سنوات الخبرة الوظيفية
 13.0 3 فأقؿ  سنوات 5

 30.4 7 سنوات  10الي  6مف 
 56.5 13 اكثر مف عشر سنوات

 111.1 23 المجموع
%( يمتمكوف خبرة  56.5( اف اعمي نسبة واكثر مف نصؼ افراد العينة )3كشفت نتائج جدوؿ رقـ )

التعميـ  %( لدييـ خبرة تعميمية في قطاع30.4تعميمية في قطاع التعميـ تزيد عف عشر سنوات، كما اف )
% ( فقط لدييـ خبرة خمس سنوات فأقؿ ، وىذا مؤشر يبيف باف 13.0سنوات، )  10الي  6تتراوح مف 

العينة تتمتع بخبرة واسعة في مجاؿ التعميـ ، مما يضفي موثوقية اكبر عمي تقييميـ لمخرجات التعميـ 
 الجامعي وسوؽ العمؿ . 

  -أداة الدراسة:  -
 في اعداد أداة الدراسة عمى الادب السيسيولوجي والدراسات السابقة  الاعتمادبعد 

 صدق الاستبيان: 
( محكميف مف ذوي 5لمتحقيؽ مف صدؽ الاستبياف تـ عرضو عمي مجموعة مف المحكميف بمغ عددىـ )

الخبرة والاختصاص وذلؾ لأبداء ملاحظاتيـ وآرائيـ حوؿ سلامة المغة ووضوحيا وملاءمة العبارات 
 . اض الدراسةلأغر 

 ثبات الاستبيان: 
 تـ حساب ثبات الاستبياف مف قبؿ اجراء الدراسة الميدانية باستخداـ اختبار الفاكرونباخ 
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( يبيف معامؿ ثبات فقرات استبياف واقع ملاءمة مخرجات التعميـ الجامعي لمتطمبات سوؽ  4جدوؿ رقـ )   
  -رجة الكمية للاستبياف باستخداـ معامؿ الفاكرونباخ :الغريفة )جامعة سبيا ( مع الد –العمؿ بكمية التربية 

 قيمة معامؿ الثبات النسبة عدد الفرات المحور ت
 4.04 ( فقرات7) الميارات الشخصية 1

0.932 
 3.90 ( فقرات8) الميارات المينية 2
 3.94 ( فقرات7) الميارات العممية 3
 0.932 ( فقرة 22)  المجموع 4

( اف جميع معاملات الثبات جاءت بدرجة عالية ، حيث بمغ معامؿ  4الجدوؿ رقـ ) يتضح مف بيانات 
( وىذا مؤشر يتمتع بدرجة عالية جدا مف الاتساؽ الداخمي و الموثوقية ،مما يعني 0.932الثبات الكمي )

صيا اف الفقرات متجانسة وتقيس نفس المفيوـ بفاعمية ، وىذا يعزز الثقة في النتائج التي يمكف استخلا
 مف ىذا الاستبياف و الوثوؽ بيا . 

  -التصميم والمعالجة الإحصائية لمبيانات: 

الغريفة  –ترميز استبياف واقع ملاءمة مخرجات التعميـ الجامعي لمتطمبات سوؽ العمؿ بكمية التربية ل
 بحيث ( 3-1)جامعة سبيا( مف وجية نظر المفتشيف التربوييف ببمدية الغريفة، فقد وزعت الدرجات مف )

للاستجابة (  1الدرجة )  ومتوسطة للاستجابة ال(  2الدرجة ) و مرتفعة للاستجابو ال(  3تعطي الدرجة ) 
 .منخفضة ال

  -تحميل البيانات عمى مستوى تساؤلات الدراسة : -

  -التساؤل الأول :

ر المفتشيف متطمبات سوؽ العمؿ مف وجية نظلما درجة مواءمة مخرجات التعميـ الجامعي الميبي  -
 ؟الشخصية و المينية و العممية حسب الميارات  –التربوييف ببمدية الغريفة 

تـ التعرؼ عمى درجة مؤائمة مخرجات التعميـ الجامعي و متطمبات سوؽ  : الميارات الشخصية -أولا :
 5العمؿ حسب الميارات الشخصية مف خلاؿ استخداـ الأساليب الاحصائية في الجدوؿ 
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( يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيب الفقرات و الاتجاه في واقع 5دوؿ رقـ )ج  
الغريفة )جامعة سبيا(  –مدى ملاءمة مخرجات التعميـ الجامعي لمتطمبات سوؽ العمؿ بكمية التربية 

 حسب المحور الأوؿ )الميارات الشخصية( ؟ 

 

الميارات الشخصية أف خريجي الكمية يتمتعوف بملائمة عالية في الجوانب السموكية تظير نتائج تحميؿ 
 (4.04) بيف المحاور الثلاثة أعمى متوسط عاموالاجتماعية اللازمة لمبيئة المدرسية، حيث سجؿ المحور 

، حيث سجمت الفقرة أعمى "إقامة علاقات إيجابية مع الزملاء"وتبرز قوة الخريجيف بشكؿ خاص في 
ىذا التجانس والارتفاع في التقييـ يؤكداف نجاح  (0.72232) .وأدنى انحراؼ معياري (4.39) متوسط

لدى الخريج. كما أف التزاـ  المرونة الشخصية وميارات العمل الجماعي الأساسيةالكمية في غرس 
 باط المينييؤكد امتلاكيـ لمتطمبات الانض (4.30) "بالحضور والانصراف في الوقت المحدد"الخريجيف 

ىي الأضعؼ في ىذا المحور،  "المشاركة في الأنشطة المدرسية"الأساسية. في المقابؿ، تُعد ميارة 
يشير ىذا التشتت في التقديرات إلى  .(1.23838) وأعمى انحراؼ معياري (3.48) مسجمة أدنى متوسط

بشكؿ متسؽ بيف الخريجيف،  أف ىذه الميارة، المرتبطة بفاعمية المعمـ خارج نطاؽ الفصؿ، ليست متوفرة
 .وقد تحتاج إلى تعزيز عبر برامج التدريب العممي الموجو
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تـ التعرؼ عمى درجة مؤائمة مخرجات التعميـ الجامعي و متطمبات سوؽ :  ثانيا : الميارات المينية  

 6العمؿ حسب الميارات المينية مف خلاؿ استخداـ الأساليب الاحصائية في الجدوؿ 

وضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيب الفقرات و الدرجة الكمية في ( ي6) جدوؿ رقـ

الغريفة )جامعة سبيا(  –واقع مدى ملاءمة مخرجات التعميـ الجامعي لمتطمبات سوؽ العمؿ بكمية التربية 

  -حسب المحور الثاني: )الميارات المينية( :
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 انًُؼمذ فً انفترة
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 (انًجهذ الاول)
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 يوافك غٍر كيواف غٍر يحاٌذ يوافك بشذة يوافك انبٍاٌ
 بشذة

 انًتوسط
 انحسابً

 الاَحراف
 انًؼٍاري

 الاتجاِ انترتٍب

 10 .سهًٍت بصورة أْذاف ٌضغ
(43.5%) 

12 
(52.2%) 

1 
(4.3%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

4.17 
6305600 

 يوافك 2

 بشكم نهذرس خطت تصًٍى ػهى انمذرة نذٌّ
 .سهٍى

11 
(47.8%) 

11 
(47.8%) 

1 
(4.3%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

4.26 
63066.6 

 بشذة يوافك 1

 7 .يتسهسم بشكم انذرس يوضوع ٌؼرض
(30.4%) 

12 
(52.2%) 

4 
 (17.4%) 

0 
(0.0%) 

0 
(0.0%) 

4.04 
6362850 

 يوافك 3

 شرح فً انًُاسبت انتؼهًٍٍت انوسائم ٌستخذو
 .انذرس

6 
(26.1%) 

12 
(52.2%) 

4 (17.4%) 1 
(4.3%) 

0 
(0.0%) 

3.83 
63600.0 

 يوافك 5

 انتشوٌك وسائم استخذاو ػهى ةانمذر نذٌّ
 .انذرس ػرض فً وانتحفٍز

6 
(26.1%) 

9 (39.1%) 5 (21.7%) 2 
(8.7%) 

1 
(4.3%) 

3.78 
6360065 

 يوافك 6

 5 .انذرس شرح أثُاء انفردٌت انفروق ٌراػً
(21.7%) 

6 (26.1%) 6 (26.1%) 4 (17.4%) 2 
(8.7%) 

3.48 
6326662 

 يوافك 8

 5 .فؼال بشكم انحصت ولت ٌستخذو
(21.7%) 

8 (34.8%) 6 (26.1%) 3 (13.0%) 1 
(4.3%) 

3.78 
632865. 

 يوافك 7

 6 .نهذرس وانؼًهٍت انُظرٌت انجواَب بٍٍ ٌربط
(26.1%) 

11 
(47.8%) 

5 (21.7%) 1 
(4.3%) 

0 
(0.0%) 

3.87 
6360.60 

 يوافك 4

 يوافك  630.666 3.90      :نهًحور انؼاو انًتوسط
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 انًُؼمذ فً انفترة
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 (انًجهذ الاول)
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، مما يدؿ عمى أف الخريجيف (3.90) لمينية، يميؿ التقييـ العاـ نحو الموافقةفيما يتعمؽ بالميارات ا

تصميم خطة لمدرس بشكل "يمتمكوف الإطار الإجرائي لمتدريس. وتتركز القوة الأبرز في قدرة الخريج عمى 

ىذه النتيجة تؤكد نجاح الكمية في تزويد الخريجيف  .(4.26) ، مسجمة أعمى متوسط في المحور"سميم

الميارات التربوية الكفاءات التخطيطية الضرورية. ومع ذلؾ، تُظير النتائج ضعفاً واضحاً في تطبيؽ ب

 (3.48) ، حيث سجمت أدنى متوسط في المحور"بمراعاة الفروق الفردية"، خاصة ما يتعمؽ المتقدمة

والقدرة عمى  ىذا الضعؼ يشير إلى فجوة بيف المعرفة النظرية .(1.20112) مع انحراؼ معياري مرتفع

التي تُعد متطمباً حاسماً لجودة التعميـ الحديث. كما أف الارتفاع في  التدريس المتمايزتطبيؽ أساليب 

يشير إلى تبايف في  (1.24157) "استخدام وقت الحصة بشكل فعال"الانحرافات المعيارية لفقرات مثؿ 

 .إدارة الصف والوقتمدى امتلاؾ الخريجيف لميارات 

تـ التعرؼ عمى درجة مؤائمة مخرجات التعميـ الجامعي و متطمبات سوؽ :   ميارات العمميةثالثا : ال

 7العمؿ حسب الميارات العممية مف خلاؿ استخداـ الأساليب الاحصائية في الجدوؿ 

( يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وترتيب الفقرات والدرجة الكمية )الاتجاه( 7جدوؿ رقـ)

الغريفة )جامعة  –واقع مدى ملاءمة مخرجات التعميـ الجامعي لمتطمبات سوؽ العمؿ بكمية التربية في 

 محور الأخير )الميارات العممية(:سبيا( حسب ال

 



 مجلد بحوث المؤتمر العلمي الدولي الاول لكلية التربية غريان ـ جامعة غريان
فً انفترةانًُؼمذ   

0202/ 11-9 -8يٍ    

 (انًجهذ الاول)
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 غير موافق محايد موافق موافق بشدة البيان
غير موافق 

 بشدة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الاتجاه الترتيب

س المناىج ومكوناتيالديو معرفة بأس . 
8 

(34.8%) 

10 

(43.5%) 

3 

(13.0%) 

2 

(8.7%) 

0 

(0.0%) 
 موافق 4 0999.0. 4.09

لديو إلمام بالتطورات العممية والتكنولوجية في مجال 
 .تخصصو

6 

(26.1%) 

10 

(43.5%) 

5 

(21.7%) 

2 

(8.7%) 

0 

(0.0%) 
 موافق 6 70.9911 3.87

ة المختمفةيستخدم لغة سميمة في المواقف التعميمي . 
3 

(13.0%) 

11 

(47.8%) 

4 

(17.4%) 

3 

(13.0%) 

2 

(8.7%) 
 محايد 7 70.9971 3.26

 9 .يقدم المعمومات بصورة صحيحة وبدون خطأ

(39.1%) 

10 

(43.5%) 

4 

(17.4%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 
 موافق 2 70.1911 4.17

 7 .يربط الدرس بخبرات التلاميذ السابقة

(30.4%) 

11 

(47.8%) 

4 

(17.4%) 

1 

(4.3%) 

0 

(0.0%) 
 موافق 5 70.90.1 3.96

 11 .لديو معرفة واسعة في مجال تخصصو

(47.8%) 

9 

(39.1%) 

3 

(13.0%) 

0 

(0.0%) 

0 

(0.0%) 
4.30 70.7901 1 

موافق 
 بشدة

(.يطور المعمم في أدائو بشكل مستمر )التعميم الذاتي  
7 

(30.4%) 

10 

(43.5%) 

5 

(21.7%) 

1 

(4.3%) 

0 

(0.0%) 
 موافق 5 70790.9 3.91

 :المتوسط العام لممحور
     

3.94 .01.11. 
 

 موافق
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 انًُؼمذ فً انفترة

0202/ 11-9 -8يٍ    

 (انًجهذ الاول)
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ويُعد  .(3.94) عمى صعيد الميارات العممية، يُظير المحور قوة نسبية في التخصص، بمتوسط عاـ يبمغ

، مما يؤكد نجاح الكمية (4.30) ىو النقطة الأقوى "لمعرفة واسعة في مجال تخصصو"امتلاؾ الخريج 

تقديم المعمومات بصورة صحيحة "اللازمة. كما أف قدرتيـ عمى  قاعدة المعرفية التخصصيةالفي بناء 

في ىذا المحور، والتي تُعتبر استثنائية  الحرجةتعزز ىذه القوة. أما نقطة الضعؼ  (4.17) "وبدون خطأ

 "محايد"تقييـ ، حيث جاءت ب"لغة سميمة في المواقف التعميمية المختمفة"في سياؽ التعميـ، فيي استخداـ 

يُشير ىذا الانخفاض إلى أف الكفاءة المغوية والتعبيرية، وىي الأداة الأساسية لممعمـ، لـ تصؿ  .(3.26)

إلى مستوى الملائمة المقبوؿ لدى قطاع واسع مف المقيميف. ىذا يتطمب مف الكمية مراجعة منيجية 

 .تتطمب التعبير الفصيح والدقيؽ لبرامجيا لضماف إكساب الخريج الكفاية المغوية اللازمة لمينة

( 3.90الغريفة ملائمة )بمتوسطات عامة تتجاوز  –بشكؿ عاـ، تظير النتائج أف مخرجات كمية التربية 

 .لمتطمبات سوؽ العمؿ في الجوانب المتعمقة بالمعرفة التخصصية و التخطيط لمدرس و الانضباط الميني

ميارات التطبيقية المتقدمة )كالفروؽ الفردية( وفي ومع ذلؾ، تكشؼ البيانات عف فجوة واضحة في ال

الميارات الأساسية الحيوية )كاستخداـ المغة السميمة(، مما يتطمب إعادة توجيو جيود تطوير المناىج 

 .والتدريب نحو ىذه الجوانب لتعزيز التوافؽ الكامؿ مع المعايير المينية الحديثة

ة إحصائية في ملائمة مخرجات كمية التربية الغريفة ىؿ توجد فروؽ ذات دلال -: التساؤل الثاني

لمتطمبات سوؽ العمؿ حسب متغير )النوع، التخصص العممي، عدد سنوات الخبرة( مف وجية نظر 

 المفتشيف ببمدية الغريفة؟
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 انًُؼمذ فً انفترة
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 (انًجهذ الاول)
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للاجابة عمى ىذا التساؤؿ تـ استخداـ تحميؿ التبايف لمعرفة مدى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف   

المبحوثيف في مدى ملائمة مخرجات كمية التربية الغريفة لمتطمبات سوؽ العمؿ تعزى لمتغير استجابات 

 النوع و التخصص العممي و سنوات الخبرة .

 أولا النوع : 

 .تعزى الي متغير النوع الغريفة لمتطمبات سوؽ العمؿ في مدى ملائمة مخرجات كمية التربية  توجد فروؽ

  تحميؿ التبايف وفقا لمنوع تبار ( يوضح نتائج اخ8جدوؿ رقـ )

 F Sig المحور

 63600 63680  الشخصية المهارات

 63566 63852  المهنية المهارات

 63065 63656  العلمية المهارات

( بأنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات المبحثيف تعزي  8نلاحظ مف الجدوؿ رقـ) 

الثلاثة ، وىذا يعني اف تقييـ الذكور و الاناث لمدى توافر الميارات  لمتغير النوع في أي مف المحاور

الشخصية و المينية و العممية لدى خريجي كمية التربية الغريفة لا تختمؼ بشكؿ جوىري في مدى ملاءمة 

جامعة سبيا ، مف وجية  –مخرجات التعميـ الجامعي لمتطمبات سوؽ العمؿ بكمية التربية ) الغريفة ( 

موجييف التربوييف ببمدية الغريفة ، وفقا لمتغير)النوع( حيث اتفقت نتائج الدراسة مع دراسة نظر ال

  .( 2014)الغنبوصي ، 
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 ثانيا التخصص العممي :  

توجد فروؽ في مدى ملائمة مخرجات كمية التربية الغريفة لمتطمبات سوؽ العمؿ تعزى الي متغير 
 التخصص العممي  .

 -: تحميؿ التبايف وفقا لمتخصص العمميائج اختبار ( يبيف نت 9جدوؿ رقـ )

 F Sig المحور
 0.861 0.032 الميارات الشخصية 
 0.752 0.103 الميارات المينية 
 0.161 2.112 الميارات العممية 

( بانو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف إجابات المبحثيف تبعا 9حظ مف خلاؿ الجدوؿ رقـ)نلا
العممي في أي محور بيف المحاور الثلاث. وىذا يدؿ عمى اف تقييـ المفتشيف التربوييف  لمتغير التخصص

( في انو  2020لا يختمؼ بشكؿ جوىري وفقاً لمتخصص وقد اتفقت ىذه النتائج مع نتائج دراسة )بركات ،
عا لمتغير لا توجد فروؽ دالة احصائيا بيف المتوسطات الحسابية لاستجابات افراد العينة عمي فقرات تب

 التخصص العممي . 
 ثالثا : سنوات الخبرة 

توجد فروؽ في مدى ملائمة مخرجات كمية التربية الغريفة لمتطمبات سوؽ العمؿ تعزى لمتغير سنوات 

 الخبرة.

 -:تحميؿ التبايف وفقا لسنوات الخبرة ( يبيف نتائج اختبار  10جدوؿ رقـ ) 

 F Sig المحور

 0.583 0.555 الميارات الشخصية 

 0.788 0.241 الميارات المينية 

 0.813 0.210 الميارات العممية 
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( بأنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات المبحثيف تعزي  10نلاحظ مف الجدوؿ رقـ )   

لمتغير عدد سنوات الخبرة الوظيفية في أي محور مف المحاور الثلاث .. وىذا يعني اف تقييـ المفتشيف 

ييف لا يختمؼ باختلاؼ خبراتيـ الوظيفية، سواء كانوا مف ذوي الخبرات القميمة او المتوسطة، او التربو 

 الطويمة. 

( في انو لا توجد فروؽ دالة احصائيا بيف متوسطات  2017وىذه النتيجة تتفؽ أيضا مع دراسة )الكوني، 

قوموف بأعماؿ متقاربة وىي نفس و السبب في ذلؾ اف المعمميف ي متغير الخبرةإجابة افراد العينة وفؽ 

 الاعماؿ الروتينية اليومية. 

 ممخص النتائج: 

 –اشارت نتائج الدراسة الي اف مستوى مخرجات التعميـ الجامعي وعلاقتيا بسوؽ العمؿ بكمية التربية -1

  .الغريفة ) جامعة سبيا ( مف وجية نظر المفتشيف التربوييف ببمدية الغريفة ، جاء بدرجة عالية 

أوضحت نتائج الدراسة انو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات استجابات افراد العينة -2

 تعزى لمتغير )النوع، التخصص العممي، عدد سنوات الخبرة الوظيفية(.

الغريفة تتميز بتوافر كؿ مف الكفاءات  –اشارت نتائج الدراسة الي اف مخرجات كمية التربية -3

 صية والمينية والعممية بدرجة دالة احصائيا.)الميارات( الشخ

  -التوصيات: 

 ضرورة الاىتماـ بالجودة النوعية لمطلاب بتخريج كوادر ذات قدرات وميارات مناسبة. -1

 متابعة مخرجات التعميـ الجامعي لمساعدتيـ في إيجاد فرص عمؿ مناسبة لتخصصاتيـ. -2

رغوبة في سوؽ العمؿ لمواكبة التطورات التقنية ضرورة معرفة وتحديد التخصصات المطموبة والم-3

 السريعة والمستمرة التي تيتـ بيا بيئة الماؿ والاعماؿ. 
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  -المراجع:   

ػ عبداليادي ارحومة خمؼ الله، مصطفى الصادؽ الغصباف، مدى اسياـ جودة مخرجات التعميـ العالي 1

 .2022في تحقيؽ متطمبات سوؽ العمؿ في ليبيا، مؤتمر مصراتة 

ػ فاطمة عبدالله المنقوش، وآخروف، التحميؿ المكاني لمتوسع الافقي لجامعة مصراتة باستخداـ نظـ 2

 .2022المعمومات وأثره عمى متطمبات سوؽ العمؿ، مصراتة 

ػ عيسى رمضاف مخموؼ، معوقات التعميـ الجامعي في ليبيا مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، 3

 .2023(، 8لمبحوث والدراسات العممية، العدد ) مجمة اكاديمية الدراسات العميا

ػ انتصار جبريؿ البرىمي، مواءمة مخرجات التعميـ العالي لحاجات سوؽ العمؿ في ليبيا، مؤتمر 4

 .2022مصراتة، 
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