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 ممخص البحث:
ييدؼ البحث إلى التعرؼ عمى مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية فرع      

( كأداة لمبحث. تّـ تطبيؽ 2000مصراتة، وتـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي، وتطبيؽ الاستبياف لػ)عبدالمطيؼ خميفة، 
( مف طمبة 1119(. مف أصؿ مجتمع بحث )105( مف طمبة مرحمة الماجستير و)286عينة عشوائية قواميا )البحث عمى 

طمبة الدراسات العميا في ( مف طمبة مرحمة الدكتوراة. وتوصؿ البحث إلى نتائج مف أىميا: أف 145مرحمة الماجستير و)
 %(.77.8بوزف نسبي )ز بحوثيـ العممية، مصراتة يمتمكوف مستوى دافعية مرتفع لإنجا-الأكاديمية الميبية 

 الدافعية للإنجاز، البحث العممي، طالب الدراسات العميا. الكممات المفتاحية:

Abstract: 

     This study examines the level of motivation of graduate students at the Libyan Academy, 

Misurata Branch, to conduct scientific research. This study employed a descriptive analytical 

approach. The data was collected through a questionnaire adopted from Abdul Latif Khalifa 

(2000). The population of the current study is 1119 master's students and 145 PhD students. 

However, the questionnaire was submitted to 286 master's students and 105 PhD students 

randomly chosen. The study revealed that 77.8% students at the Libyan Academy in Misurata 

are highly motivated to finish their scientific research.  
Keywords: Ach[evement Motivation, Scientific Research, Postgraduate Student. 

 

 المقدمة:

تمثؿ دافعية الإنجاز أحد الجوانب الميمة في منظومة الدوافع الإنسانية، والتي اىتـ بدراستيا      
الباحثوف في مجاؿ عمـ النفس الاجتماعي وبحوث الشخصية، وكذلؾ الميتموف بالتحصيؿ الدراسي 

لتربوي. ىذا فضلًً عف عمـ النفس الميني ودراسة دوافع العمؿ والأداء المعممي في إطار عمـ النفس ا
وعوامؿ النمو الاقتصادي، وبوجو عاـ حظي الدافع للإنجاز باىتماـ أكبر بالمقارنة بالدوافع الاجتماعية 
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الأخرى، وبرز خلًؿ عقد الستينات مف القرف الحالي، وما بعده كأحد المعالـ المميزة لمدراسة والبحث.   
 ( 16: 2000)خميفة، 

" إلى أف التبايف في مستوى الدافعية لدى الأفراد يرجع إلى ترتيب الرغبات لدى Reissوأشار ريس "     
الأفراد تبعًا للأولويات التي يضعيا كؿ منيـ في حياتو، فالفرد الذي لديو مستوى مرتفع مف الرغبة في 

المعرفة وتعمـ كؿ ما ىو جديد، ويمتاز  الفصوؿ ىو الفرد الذي يمتاز سموكو بأنو مدفوع نحو البحث عف
 (         112: 2019بارتفاع مستوى الدافعية لديو ويمتاز سموكو بالإبداع. )الكفاويف، 

إف الاىتماـ بدراسة دافعية الإنجاز تبمور في إطار البحوث والدراسات التي اىتمت بالشخصية       
انطلًقًا مف الإدراؾ المتنامي بأف "التوجو الإنجازي" ىو  الإنجازية، السموؾ الإنجازي، والمجتمع الإنجازي.

 الذي يكمف وراء الصيرورة النمائية لمفرد والمجتمع".    

ويُعد البحث العممي أحد الدعائـ الرئيسة التي تقوـ عمييا نيضة الأمـ وتقدميا، فيو الوسيمة التي       
(. 2015وؿ، وتطوير المعارؼ والميارات )الخطيب، تُعتمد لفيـ المشكلًت وتفسير الظواىر، واقتراح الحم

ولا تكتمؿ منظومة التعميـ العالي دوف وجود توجو حقيقي لدى الطمبة نحو البحث، إذ إف الإنجاز البحثي 
لا يُبنى فقط عمى المعرفة النظرية، بؿ عمى الدافعية التي تحرؾ الطالب لمبحث والتحميؿ والتفسير والإبداع 

 العممي.

 بحث:مشكمة ال

في ظؿ التوسع في برامج الدراسات العميا وتزايد أعداد المنتسبيف إلييا، يُعد إنجاز البحث العممي       
أحد المتطمبات الأساسية التي تُمثؿ تحديًا فعميًا أماـ الطمبة. وبما أف الباحثة إحدى طالبات الدراسات 

ة؛ فقد لاحظت أف عددًا مف طمبة الدراسات العميا العميا بالأكاديمية الميبية فرع مصراتة في مرحمة الدكتورا
يتأخروف عف إعداد البحوث العممية المطموبة منيـ، مما قد يُشير إلى وجود تفاوت في مستوى الدافعية 

 لإنجاز البحث العممي.

وترتبط ىذه الدافعية بجممة مف العوامؿ النفسية والأكاديمية، مثؿ: الاتجاه نحو البحث، والشعور      
الكفاءة الذاتية، وضغوط العمؿ والدراسة، والدعـ المؤسسي والمجتمعي، وغيرىا. ومف ىنا، ظيرت الحاجة ب
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فرع مصراتة، والتعرؼ عمى  –إلى دراسة واقع ىذه الدافعية وتحديد مستواىا لدى طمبة الأكاديمية الميبية   
 والجنس(.مدى تأثرىا ببعض المتغيرات مثؿ )التخصص العممي، والمرحمة الدراسية، 

 ومف ثـ، فإف مشكمة ىذا البحث تتحدد في السؤاؿ الرئيس الآتي:

 ما مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية فرع مصراتة؟

 ويتفرع عنو الأسئمة الآتية:

ى لمتغير المرحمة ىؿ توجد فروؽ دالة إحصائيا في مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي تعز  .1
 مصراتة؟ -دكتوراة( لدى طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية -الدراسية )ماجستير 

ىؿ توجد فروؽ دالة إحصائيا في مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي تعزى لمتغير التخصص  .2
 مصراتة؟    -أدبي( لدى طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية -)عممي 

 -توجد فروؽ دالة إحصائيا في مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي تعزى لمتغير الجنس )ذكر  ىؿ .3
 مصراتة؟    -أنثى( لدى طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية

 أهداؼ البحث:
 ييدؼ البحث إلى الآتي:     

بالأكاديمية الميبية لمدراسات معرفة مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا  .1
 العميا فرع مصراتة.

الكشؼ عف الفروؽ الإحصائية في مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الأكاديمية الميبية  .2
 دكتوراة(. -لمدراسات العميا فرع مصراتة تعزى لمتغير المرحمة الدراسية )ماجستير

لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الأكاديمية الميبية  معرفة الفروؽ الإحصائية في مستوى الدافعية .3
 أدبي(  -لمدراسات العميا فرع مصراتة تعزى لمتغير التخصص )عممي

 -معرفة الفروؽ الإحصائيا في مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي تعزى لمتغير الجنس )ذكر  .4
  مصراتة؟   -أنثى( لدى طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية

 أهمية البحث:
 تنبع أىمية ىذه الدراسة مف عدة جوانب أكاديمية وتربوية ومجتمعية، يمكف إبرازىا في الآتي:
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 أولًا: الأىمية النظرية ��  
. الإسياـ في إثراء الأدبيات التربوية والنفسية المتعمقة بالدافعية للإنجاز، ولا سيما في سياؽ البحث 1

 حديث يربط بيف متغيرات أكاديمية وسموكية. العممي، مف خلًؿ تقديـ إطار نظري
. سد النقص في الدراسات المحمية التي تناولت موضوع الدافعية نحو إنجاز البحوث العممية لدى طمبة 2

 الدراسات العميا في البيئة الميبية، وخاصة في فرع مصراتة مف الأكاديمية الميبية.
 ثانيًا: الأىمية التطبيقية ��
القرار في الأكاديمية الميبية بمؤشرات واقعية حوؿ مستوى دافعية طمبة الدراسات العميا  . تزويد صُنّاع1

 لإنجاز بحوثيـ، مما يساعد عمى تطوير السياسات الأكاديمية الداعمة لمبحث العممي.
. مساعدة المشرفيف الأكاديمييف وأعضاء ىيئة التدريس عمى فيـ الجوانب النفسية المرتبطة بإنجاز 2

 ث العممية، مما يمكنيـ مف تقديـ الدعـ المناسب لمطمبة.البحو 
. لفت انتباه الطمبة أنفسيـ إلى أىمية تعزيز دافعيتيـ الذاتية لمبحث، وتحفيزىـ لاجتياز العقبات النفسية 3

 أو التنظيمية التي قد تواجييـ.
رفع مستوى الدافعية نحو  . إمكانية توظيؼ نتائج الدراسة في تصميـ برامج إرشادية أو تدريبية تسيـ في4

 الإنجاز البحثي.
 مفاهيـ البحث ومصطمحاته:

: "حالة داخمية مرتبطة بمشاعر الفرد وتوجو نشاطو نحو تخطيط لمعمؿ وتنفيذ ىذا الدافعية للإنجاز
 (25: 2004التخطيط، بما يحقؽ مستوى مف التفوؽ يؤمف بو الفرد ويعتقد بو".   )أبو علًـ، 

رائيًا: ىي الشعور بالرغبة أو الحاجة لدى الفرد لمقياـ بعمؿ ما والاستمرار فيو رغـ الدافعية للإنجاز إج
 الصعوبات والعراقيؿ، حتى الوصوؿ بيذا العمؿ إلى أعمى المستويات مف التفوؽ والنجاح.  

: "ىو عممية منظمة تيدؼ إلى التوصؿ إلى حموؿ مشكلًت محددة أو إجابة عف تساؤلات البحث العممي
 (47: 2010باستخداـ أساليب عممية محددة يمكف أف تؤدي إلى معرفة عممية جديدة". )ممحـ، معينة 

البحث العممي إجرائيا: الجيد المنظـ الذي يبذلو طالب الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية لمدراسات العميا، 
ث عممية تتوافؽ مع مف خلًؿ جمع المعمومات وتحميميا بطريقة منيجية وأكاديمية، بيدؼ إعداد بحو 

 معايير البحث العممي المعتمد في المؤسسة الأكاديمية.
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: كؿ طالب منتسب إلى أحد برامج الماجستير أو الدكتوراة بالأكاديمية الميبية طالب الدراسات العميا إجرائيا  
 (.2025-2024فرع مصراتة، خلًؿ العاـ الأكاديمي ) –لمدراسات العميا 

 حدود البحث:
 الأكاديمية الميبية لمدراسات العميا فرع مصراتة.كانية: الحدود الم

 .205-2024فصؿ الربيع، لمعاـ الأكاديمي الحدود الزمانية: 
أجري البحث عمى عينة مف طمبة الأكاديمية الميبية لمدراسات العميا فرع مصراتة الحدود البشرية: 

 بالمرحمتيف الماجستير والدكتوراة.
البحث مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا تناوؿ الحدود الموضوعية: 

 بالأكاديمية الميبية لمدراسات العميا فرع مصراتة.
 الإطار النظري: 

 أولًا: الدافعية للإنجاز:
حيث يعد عالـ النفس الأمريكي "ىنري موراي" أوؿ مف قدّـ مفيوـ الدافع للإنجاز بشكؿ دقيؽ،      

 (88: 2000ا ميمًا مف مكونات الشخصية. )خميفة، بوصفو مكونً 
وتعرؼ الدافعية للإنجاز بأنيا: "باعث وموجو ومنشط لسموؾ الفرد، ولكنو يتميز بالثبات النسبي، لا      

يمكف رؤيتو لأنو كامف فنحف نستنتجو في الفرد مف أنماط سموكو المختمفة مف خلًؿ المثابرة لموصوؿ إلى 
 (91: 2002ء ذلؾ السموؾ ليبمغ النجاح والتفوؽ والرضا". )الغناـ، اليدؼ، فيي حالة ورا

 ومف أىـ سمات وخصائص الدافعية للإنجاز تتمثؿ في الآتي:
 الدافعية قوة داخمية ذاتية. .1
 الدافعية تحرؾ السموؾ. .2
 الدافعية توجو السموؾ. .3
 الدافعية ليا علًقة بحاجات الفرد. .4
 .الدافعية تستثار بعوامؿ داخمية وخارجية .5
 الدافعية ليا منشأ ودورة. .6
 تؤدي إلى إصدار استجابات تؤدي إلى تحقيؽ اليدؼ. .7
 (229: 2012تيدؼ إلى الوصوؿ إلى راحة بعد إشباع الحاجة. )بني خالد، والتح،  .8
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 أهمية الدافعية:  
 ( أف أىمية الدافعية تنطمؽ مف الاعتبارات الآتية:1999يوضح الدىلًوي )     

 مب موضوعات عمـ النفس إف لـ نقؿ جميعيا.موضوع الدافعية يتصؿ بأغ .1
الدافعية عامؿ ضروري لتفسير أي سموؾ إذ لا يمكف أف يحدث أي سموؾ ما لـ يكف وراءه دافعية، وأف  .2

جميع الناس عمى اختلًؼ أعمارىـ ومستوياتيـ الثقافية والاجتماعية ييتموف بالدافعية لتفسير طبيعة 
 العلًقات التي تربطيـ بالآخريف.

ساف الذي يجيؿ الدوافع الخاصة بو وبغيره ستولد لديو العديد مف المشكلًت والمتاعب في حياتو الإن .3
ذا ما عرفيا سيساعده ذلؾ في فيـ الكثير مف السموكيات ومعرفة أسبابيا مما  اليومية والاجتماعية وا 

 سيخمؽ لو توازنًا نفسيًا واجتماعيًا.
 قوـ بأعماؿ ومياـ تبعًا ليا.الدافعية تؤثر في أداء الإنساف حيث تجعمو ي .4
تظير أىمية الدافعية في الحياة العممية كونيا وسيمة يمكف أف تستخدـ في إنجاز أىداؼ معينة  .5

 (     35: 2004أكاديمية( عمى نحو أفضؿ وفعّاؿ. )السمطي،  -)تعميمية
 كما يأتي: يُشير "عفيفة" إلى أف مف أىـ أساليب تعبير الأفراد عف الدافع للإنجاز لدييـ     

أنيـ يفضّموف العمؿ عمى مياـ تتحدى قراءتيـ بحيث تكوف ىذه المياـ واعدة بالنجاح، ولا يقبموف  .1
 المياـ التي يكوف فييا النجاح مؤكدًا أو مستحيلًً. 

أنيـ يفضّموف المياـ التي يقارف فييا أداؤىـ بأداء غيرىـ، ولدييـ قدرة عالية عمى التوفيؽ بيف قدراتيـ  .2
 التي يختارونيا.والمياـ 

أنيـ يفضّموف اختيار مياـ يكوف لدييـ قدر مف الاستبصار بالنتائج المتوقعة مف العمؿ فييا، وبمقدار  .3
 (  221: 2014الوقت والجيد ليا. )عفيفة، 

 نظرية الدافع للإنجاز أو الحاجة للإنجاز لػ)ماكميلاند(:
ي مف العلًقات المعرفية والانفعالية الموجية أو عرّؼ "ماكميلًند" دافعية الإنجاز بأنيا: "نظاـ شبك     

 المرتبطة بالسعي مف أجؿ بموغ مستوى الامتياز والتفوؽ". وقد بنى نظريتو عمى ىذا التعريؼ.
حيث أوضح أف الدافع )الحاجة( للإنجاز ىو دافع لمتفوؽ والنجاح وفؽ مجموعة مف المعايير. وترى      

يـ دافع )حاجة( شديدة للإنجاز يكوف لدييـ دافع لمتفوؽ والكفاح مف أجؿ ىذه النظرية أف الأفراد الذيف لدي
النجاح، وذلؾ لمجرد تحقيؽ النجاح دوف اعتبار لممردود المادي ما لـ ينظر إليو عمى أنو مؤشر لمنجاح. 



 مجلد بحوث المؤتمر العلمي الدولي الاول لكلية التربية غريان ـ جامعة غريان
 المنعقد في الفترة

0202/ 11-9 -8مه    

 (لمجلد الاولا)

 ) المجلد الاول(                     9،8/11/0202ـ  مجلد بحوث المؤتمر العلمي الدولي الاول لكلية التربية غريان

 7 
 

بة ىذه الفئة مف الأفراد ميتمة نفسيًا بإنجاز الأعماؿ بصورة أفضؿ والرغبة في التحدي والقياـ بمياـ صع  
وتحمؿ المسؤوليات مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ المطموبة، والرغبة في الحصوؿ عمى المعمومات عف نتائج 
ما يقوموف بو مف أعماؿ، كذلؾ يضعوف لأنفسيـ أىدافًا يغمب عمييا الصعوبة. ويعمموف بجد واجتياد 

حيث وجود فرص لتحقيؽ النجاح والرغبة في قضاء وقت طويؿ في العمؿ، ومحاولة اكتشاؼ البيئة مف 
 جديدة لمقياـ بأعماؿ وتحديات مثيرة.

كذلؾ وجد "ماكميلًند" أف ىذا النوع مف الأفراد يتحموف بالعديد مف الخصائص التي تؤىميـ لتحمؿ      
المسؤولية الشخصية في البحث عف الحموؿ لممشكلًت والرغبة في المخاطرة المحسوبة عند اتخاذ 

 (  55: 2013 بف عبدالعزيز، القرارات. )مشروع الممؾ عبدالله
 ثانيًا: البحث العممي

يُعرؼ البحث العممي بأنو: "الطريقة المنظمة لجمع البيانات وتحميميا واستخلًص النتائج لتحقيؽ      
 (11: 2013غرض مف الأغراض". )أبوحويج، 

 صفات الباحث الناجح:
الباحث؛ لكي يكوف موفقًا وناجحًا في  ىنالؾ عدد مف الصفات والسمات التي ينبغي أف تتوافر في     

نجازه عمى الوجو المطموب والأكمؿ، والتي نستطيع أف نحددىا في الآتي:  إعداد بحثو وا 
 توفر الرغبة الشخصية في موضوع البحث: .1

تعد رغبة الباحث في مجاؿ البحث وموضوعو وميمو نحوه عاملً ميما في إنجاح عممو وبحثو، حيث      
 ية في الخوض في موضوع ما أو عمؿ ما ىي إلا عامؿ مسعد ومحرؾ لمنجاح. إف الرغبة الشخص

 تجرد الباحث عمميًا: .2
أي أف يكوف موضوعيًا في كتابتو وبحثو، وىذا يتطمب مف الباحث الناجح الابتعاد عف العاطفة      

مي مقنع، المجردة في البحث، وأف يضع في حسبانو الوصوؿ إلى الحقائؽ التي يجدىا بشكؿ عممي تحمي
وبعبارة أوضح يجب أف يبتعد الباحث عف إعطاء آراء شخصية أو معمومات غير معززة بالآراء المعتمدة 

 ( 39: 2013والشواىد المقبولة والمقنعة. )قنديمجي، 
 لتواضع العممي .3

، مف أبرز صفات الباحث الحؽ أف يكوف متواضعًا أماـ الحقيقة، فلً يدّعي امتلًؾ المعرفة الكاممة     
بؿ يقرّ بحدود عممو، ويقبؿ التصويب والتوجيو. إف التواضع العممي فضيمة تجعؿ الباحث أكثر موضوعية 

 وانفتاحًا عمى التطوير الذاتي.
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 . لصبر والمثابرة4  
يتطمب البحث العممي جيدًا متواصلًً وزمنًا طويلًً، مما يستدعي الصبر عمى القراءة والتجريب      

ف المثابرة سمة لازمة لمباحث، إذ لا يصؿ إلى نتائج عممية صحيحة مف لا يتحمؿ والتحميؿ والمراجعة. و  ا 
 (53: 2018مشاؽ البحث وتحدياتو.   )سعيد، 

 . التنظيـ وحسف إدارة الوقت5
يُحسف الباحث إدارة وقتو بيف جمع المعمومات وكتابتيا وتحميميا، وينظّـ مصادره وملًحظاتو بدقّة،      

لى ضياع الجيد وتشتّت الأفكار. والتنظيـ الذاتي ميارة أساسية في نجاح الباحث، لأف الفوضى تؤدي إ
 خصوصًا في الدراسات العميا التي تتطمب التزامًا طويؿ الأمد.

 . الموضوعية والحياد6
يجب أف يتجرّد الباحث مف الميوؿ الذاتية والانحيازات الشخصية عند جمع البيانات أو تحميميا أو      

، فيتناوؿ الظواىر كما ىي لا كما يتمنى أف تكوف. حيث أف الموضوعية مف أىـ معايير الباحث تفسيرىا
 (76: 2016الناجح، لأنيا تعكس التزامو بالمنيج العممي لا بالآراء المسبقة. )عبد الرحمف، 

 . لدقّة والانضباط العممي7
ا في خطواتو، حريصًا عمى التحقؽ مف صفات الباحث الناجح أف يكوف دقيقًا في ملًحظاتو، منضبطً      

مف صحة المعمومات قبؿ اعتمادىا. فالإىماؿ أو التسرّع يفسداف مصداقية النتائج. إف الدقّة في جمع 
 (45: 2015وتحميؿ البيانات ىي ما يميز الباحث المتقف عف الباحث المبتدئ. )البدري، 

 . التفكير النقدي والتحميمي8
جح بنقؿ الآراء، بؿ يُحمميا ويناقشيا ويقارف بينيا ليستخمص منيا ما يدعـ موقفو لا يكتفي الباحث النا     

العممي، ويكوّف رؤية خاصة مبنية عمى الدليؿ. وأف التفكير النقدي مف أىـ أدوات الباحث في التمييز بيف 
 الحقائؽ والآراء، وبيف الأدلة والافتراضات.

 .الانفتاح الفكري وقبوؿ الرأي الآخر9
الباحث الناجح يتّسع صدره لمنقد والمخالفة، ويستفيد مف آراء الآخريف دوف تعصّب أو رفض مسبؽ.      

فالعمـ بطبيعتو تراكميّ يقوـ عمى الحوار والمراجعة المستمرة. حيث أف المرونة الفكرية مف دلائؿ النضج 
 (123: 2021العممي، إذ تتيح لمباحث مراجعة ذاتو وتطوير فكره باستمرار. )الزىراني، 
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 الدراسات السابقة:  
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى الصعوبات التي تواجو بعض طمبة ( 0202دراسة المهباط ) .1

الدراسات العميا في الأكاديمية الميبية جنزور مف وجية نظرىـ. ومعرفة الفروؽ في ىذه الصعوبات تبعًا 
خداـ المنيج الوصفي التحميمي، وتكوف لمتغير الجنس، والقسـ العممي، ولتحقيؽ أىداؼ البحث تـ است

طالبًا وطالبة مف طمبة الدراسات العميا بمرحمة الماجستير، وتـ اختيار عينة  98مجتمع البحث مف 
( طالبًا وطالبة، وتـ استخداـ استمارة استبياف مف إعداد )إياد زكي عقؿ، 26عشوائية منيـ بمغ عددىا )

ـ الصعوبات التي تواجو طمبة الدراسات العميا: ضعؼ الاىتماـ (. وأظيرت نتائج الدراسة أف مف أى2005
بالمشكلًت الاجتماعية التي يعاني منيا بعض الطمبة، وارتفاع أثماف الكتب والمراجع والقمؽ عند اقتراب 
موعد المناقشة، وضعؼ الدافعية لمدراسة بعد النجاح في المسافات النظرية، كذلؾ توصمت الدراسة إلى 

 وؽ إحصائية بيف أفراد العينة حسب متغير القسـ العممي.عدـ وجود فر 
ىدفت إلى التعرؼ عمى الدافع المعرفي لدى طالبات كمية التربية لمبنات. ( 0219دراسة محمد ) .0

( 60استخدمت الباحثة المنيج الوصفي واستخدمت الباحثة الاستبانة كأداة لمبحث، وكانت عينة البحث )
( طالبة مف التخصص الإنساني حيث اختارتيـ بطريقة 30العممي و) ( طالبة مف التخصص30طالبة. )

 عشوائية. وػأظيرت النتائج أف طالبات كمية التربية بنات يمتمكف دافعا معرفيا.
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى مستوى الدافعية للإنجاز لدى طمبة جامعة ( 0219دراسة الكفاويف ) .3

رات الديمغرافية، تـ اختيار عينة الدراسة بالطريقة العشوائية وقد الحسيف بف طلًؿ وعلًقتيا ببعض المتغي
طالبًا وطالبة، وقد تألفت أداة الدراسة مف جزئيف الأوؿ يتضمف المعمومات الديمغرافية جنس  268بمغت 

الطالب، والتخصص الأكاديمي، ومكاف السكف، ودخؿ الأسرة، والجزء الثاني مقياس الدافعية للإنجاز. 
نتائج إلى أف مستوى الدافعية للإنجاز لدى طمبة الجامعة كاف في المستوى المتوسط، وأف أظيرت ال

الفروؽ في الدافعية للإنجاز تبعا لمتغير جنس الطالب غير داؿ احصائيًا، ولا توجد فروؽ ذات دلالة 
ة إحصائية تعزى لمتغير التخصص الأكاديمي، ومكاف السكف. وقد كانت الفروؽ في مستوى الدافعي
  للإنجاز تبعًا لمتغير دخؿ الأسرة ذات دلالة إحصائية ولصالح الطمبة مف مستوى الدخؿ المنخفض.     

ىدفت الدراسة إلى قياس الدافع المعرفي لطمبة جامعة الموصؿ لممرحمتيف ( 0222دراسة محمود ) .2
( 480الأولى وبواقع ) ( طالبًا وطالبة لممرحمة960الدراستيف الأوؿ والرابع، وتكونت عينة الدراسة مف )

طالبًا وطالبة لممرحمة الرابعة، واختار الباحث طريقة ليكرت في القياس. توصمت الدراسة إلى أف مستوى 
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الدافع المعرفي لطمبة جامعة الموصؿ عاؿِ ، ويعود عمييـ في تحقيؽ أقصى نحو معرفي، كذلؾ توصمت   
ت العممية وطمبة الكميات الإنسانية لصالح الكميات الدراسة إلى وجود فروؽ دالة إحصائيًا بيف طمبة الكميا

 العممية.
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى دوافع إنتاج البحث العممي لدى عضو دراسة البندؽ وآخريف )ب.ت(  .5

ىيئة التدريس بالمعيد العالي لمعموـ والتقنية ترىونة، وتمثمت الدوافع في الدافع الاقتصادي والدافع الميني 
نفسي والدافع الاجتماعي والدافع العممي، تكونت عينة الدراسة مف أعضاء ىيئة التدريس بالمعيد والدافع ال

العالي لمعموـ والتقنية ترىونة، تـ تطوير استبانة لجمع البيانات اللًزمة لقياس متغيرات الدراسة. وتوصمت 
   دوافعو بشكؿ عاـ.                  الدراسة إلى أف ىناؾ علًقة ذات دلالة إحصائية بيف إنتاج البحث العممي و 

  إجراءات البحث:
تناولت الباحثة في إجراءات البحث وصفاً للإجراءات التي اتبعتيا في تنفيذ البحث، مف خلًؿ بياف     

لمحة عف منيج البحث، ومجتمع البحث وعينتو، وأداة جمع البيانات )الاستبانة( وكيفية التحقؽ مف 
جرا ءات تطبيؽ البحث، وأساليب المعالجة الإحصائية لبيانات البحث، وفيما يمي وصؼ صدقيا وثباتيا، وا 

 ليذه الإجراءات.
 أولا: منهج البحث:

عمى الرغـ مف أف ىدؼ الوصؼ ىو أبسط أىداؼ العمـ إلا أنو أكثرىا أساسية، فبدونو يعجز العمـ      
يحقؽ لمباحث فيما أعمؽ لموضوع عف التقدـ إلى أىدافو، وتكمف الميمة الجوىرية لموصؼ في أنو 

البحث؛ حيث أف المنيج الوصفي "ييتـ بتحديد الظروؼ والعلًقات التي توجد بيف الواقعة كما ييتـ بتحديد 
: 2010الممارسات الشائعة والتعرؼ عمى المعتقدات والاتجاىات عند الأفراد". )أبو حطب، وصادؽ، 

102) 

ذا البحث ىو المنيج الوصفي التحميمي، لمتعرؼ عمى مستوى ومف ثـ فإف المنيج ىو المستخدـ في ى    
 الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية فرع مصراتة.

  مجتمع البحث:
، وعددىـ طلًب الدراسات العميا في الأكاديمية الميبية مصراتةتمثؿ مجتمع البحث في جميع        

 ( طالبا وطالبة.145دكتوراة -1119)ماجستير 



 مجلد بحوث المؤتمر العلمي الدولي الاول لكلية التربية غريان ـ جامعة غريان
 المنعقد في الفترة

0202/ 11-9 -8مه    

 (لمجلد الاولا)

 ) المجلد الاول(                     9،8/11/0202ـ  مجلد بحوث المؤتمر العلمي الدولي الاول لكلية التربية غريان

 11 
 

مف طلًب الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية  تـ اختيار عينة البحث عشوائية بسيطةعينة البحث:   
( طالبا 105( طالبا وطالبة، وذلؾ وفقا لمعادلة روبرت ماسوف، مقسميف عمى )391، وعددىـ )مصراتة

 حمة الماجستير.طالبا وطالبة بمر  (286وطالبة بمرحمة الدكتوراة، و)

 والجداوؿ الآتية توضح وصفا لعينة البحث حسب المتغيرات الديموغرافية.

 المتغيرات الديموغرافية( التوزيع التكراري لعينة البحث حسب 1الجدوؿ )
 النسبة% العدد المرحمة النسبة% العدد التخصص النسبة% العدد الجنس

 73.1% 286 ماجستير 48.6% 190 عممي 42.5% 166 ذكر
 26.9% 105 ةدكتورا 51.4% 201 أدبي 57.5% 225 أنثى

 100% 391 المجموع 100% 391 المجموع 100% 391 المجموع

( طالبا، 166%( مف عينة البحث، وعددىـ )42.5( يتضح أف الذكور يمثموف نسبة )1مف الجدوؿ )     
ويمثؿ الطمبة والطالبات في ( طالبة، 225%( مف عينة البحث وعددىف )57.5وتمثؿ الطالبات نسبة )
( طالبا وطالبة، أما طمبة التخصصات 190%( مف عينة البحث، وعددىـ )48.6الأقساـ العممية نسبة )
( طالبا وطالبة، ويمثؿ الطمبة والطالبات 201%( مف عينة البحث، وعددىـ )51.2الأدبية يمثموف نسبة )

( طالبا وطالبة، اما طمبة مرحمة 286عددىـ )%( مف عينة البحث، و 73.1في مرحمة الماجستير نسبة )
 ( طالبا وطالبة.105%( مف عينة البحث، وعددىـ )26.9الدكتوراة فيمثموف نسبة )

(، 2000لتحقيؽ أىداؼ البحث استخدمت الباحثة مقياس الدافعية لػػػ )عبدالمطيؼ خميفة،  أداة البحث:
فية متمثمة في )الجنس، والتخصص، والمرحمة وأضافت الباحثة المتغيرات الديموغرا ،(40المكوف مف )

 الدراسية(.
استخدمت الباحثة مقياس )ليكرت الخماسي( لتحديد استجابة عينة البحث عمى فقرات الاستبانة حيث      

تعبر عني إلى حد لمخيار ) 4(، الدرجة )تعبر عني تماماللإجابة  5أعطيت الفقرات الإيجابية )الدرجة 
(، الدرجة تعبر عني إلى حد مالمخيار ) 2(، الدرجة تعبر عني بدرجة متوسطةيار )لمخ 3(، الدرجة كبير
( كما أعطيت درجات عكسية لمفقرات السمبية، والجدوؿ الآتي الإطلاؽ لا تعبر عني عمىلمخيار ) 1

 يوضح ذلؾ.
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 ( مقياس ليكرت الخماسي0الجدوؿ )  

لا تعبر عني  مستوى الموافقة
 عمى الإطلاؽ

تعبر عني 
 حد ماإلى 

تعبر عني بدرجة 
 متوسطة

تعبر عني إلى حد 
 كبير

تعبر عني 
 تماما

   3 2 1 الدرجة

 تعبر عني تماما الفقرات السمبية
تعبر عني 
 إلى حد كبير

تعبر عني بدرجة 
 متوسطة

تعبر عني إلى حد 
 ما

لا تعبر عني 
عمى 
 الإطلاؽ

المتوسط 
 الحسابي

1-1.80 1.80-2.60 2.60-3.40 3.40-4.20- 4.20-5.0 

 
 الخصائص السيكومترية لممقياس

وىو مف أكثر طرؽ الصدؽ شيوعا وسيولة وأشيرىا استخداما لدى الباحثيف، وىو أف الصدؽ الظاهري: -أ
يقيس المقياس ما وضع لو، ويقوـ ىذا النوع مف الصدؽ عمى أف المقياس مف المفروض أف يكوف صادقا 

أف يعرض الباحث المقياس عمى عدد مف المحكميف أي عمى افتراض أف ما يقيسو يبدو صادقا، أي 
 ( 106: 2010المتخصصيف في مجاؿ الظاىرة أو المشكمة موضوع الدراسة. )الجرجاوي، 

( محكميف مف 5وبالتالي تـ عرض المقياس في صورتو الأولية، عمى عدد مف المحكميف وعددىـ )     
متأكد مف وضوح عبارات المقياس، ومناسبتيا ذوي الخبرة والاختصاص مف أعضاء ىيئة التدريس، وذلؾ ل

لأىداؼ البحث وقدرتو عمى قياس المتغير، وذلؾ كاف بإضافة وتعديؿ بعض الفقرات، واعتبرت الباحثة أف 
 الأخذ بآراء المحكميف يعد مؤشرا بأف المقياس صالح لقياس ما وضع لو، ويمكف تطبيقو في البيئة الميبية.

 صدؽ الاتساؽ الداخمي: -ب 
تـ استخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف لقياس الاتساؽ الداخمي لفقرات المقياس، والجداوؿ الآتية توضح      

 ذلؾ الإجراء.
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 يوضح معامؿ الارتباط بيف كؿ فقرةمف فقرات الدافعية والدرجة الكمية( 3الجدوؿ )  

قرة
الف

مؿ  
معا

باط
لارت

ا
وى  

ست
م

لالة
الد

قرة 
الف

مؿ  
معا

باط
لارت

ا
وى  

ست
م

دلال
ال

قرة ة
الف

مؿ  
معا

باط
لارت

ا
وى  

ست
م

لالة
الد

قرة 
الف

مؿ  
معا

باط
لارت

ا
وى  

ست
م

لالة
الد

 

1 .597** .000 0 .580** .000 3 .649** .000 2 .680** .000 
5 .619** .000 6 .621** .000 7 .690** .000 8 .657** .000 
9 .616** .000 12 .612** .000 11 .638** .000 10 .665** .000 
13 .662** .000 12 **.449 .000 15 .456** .000 16 .620** .000 
17 .649** .000 18 .644** .000 19 .639** .000 02 .624** .000 
01 .660** .000 00 **.471 .000 03 .606** .000 02 .661** .000 
05 .717** .000 06 .664** .000 07 .643** .000 08 .678** .000 
09 .687** .000 32 .680** .000 31 **.473 .000 30 .702** .000 
33 .691** .000 32 .686** .000 35 .700** .000 36 .650** .000 
37 .652** .000 38 .694** .000 39 .332** .000 22 .652** .000 
21 .681** .000 20 .645** .000 23 .697** .000 22 .697** .000 
25 .646** .000 26 .655** .000 27 .660** .000 28 .606** .000 
29 .704** .000 52 .661** .000 51 .657** .000  

 .(25الارتباط داؿ عند )         .*.( 21الارتباط داؿ عند )        .**

ليا معاملًت ارتباط ذات دلالة معنوية،  الدافعيةيتضح مف بيانات الجدوؿ السابؽ أف جُؿ فقرات      
، 22، 14(، مما يدؿ عمى ملًئمة الفقرات لما وضعت لقياسو ماعدا الفقرات )0.01عند مستوى دلالة )

( كاف ليا معاملًت ارتباط سالبة)عكسية( مع الدرجة الكمية لممقياس، لذلؾ تـ حذفيا في الصورة 31
 النيائية لممقياس.

المستخدمة في كما تـ قياس الصدؽ التميزي لممقياس وىو أحد أنواع الصدؽ صدؽ المقارنة الطرفية: 
البحث العممي، وخاصة في مجاؿ القياس النفسي والتربوي. يُستخدـ لتقييـ مدى قدرة أداة القياس )مثؿ 

 .الاستبياف أو الاختبار أو المقياس( عمى التمييز بيف المفاىيـ أو المتغيرات المختمفة

ـ استخداـ اختبار )ت( ولقياس قدرة المقياس عمى التمييز بيف مجموعات معروفة باختلًفيا، ت     
لعينيتيف مستقمتيف )المجموعة العميا( ذات الاتجاىات العميا عمى مقياس الدافعية والمجموعة الدنيا ذات 
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( مفردة والجدوؿ الآتي 30الاتجاىات المنخفضة عمى مقياس الدافعية، عمى العينة الاستطلًعية وقواميا )  
 يوضح ذلؾ الإجراء.

( لعينتيف مستقمتيف لاختبار الفروؽ بيف متوسطات المجموعة العميا ( يوضح اختبار )ت2الجدوؿ )
 مصراتة-والمجموعة الدنيا في تقييـ مستوى الدافعية لدى طمبة الدراسات العميا في الأكاديمية الميبية

الانحراؼ  المتوسط العدد مجموعةال المتغيرات
 المعياري

درجة 
 الػػػػػػػػػػػػػػػػػػدلالة Tقيمة  الحرية

 دافعيةال
 043. 4.74 8 العميا

 داؿ 000. 34.628 14
 181. 2.45 8 الدنيا

تشير النتائج بوضوح إلى وجود فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسطات المجموعة العميا والمجموعة الدنيا      
( دالة إحصائيا عند 34.63في تقييـ مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي، حيث جاءت قيمة )ت( )

ىذا يعني أف المقياس  ..(  وىذا يؤكد أف الفرؽ بيف المجموعتيف ذو دلالة إحصائية000توى الدلالة )مس
قادر عمى التمييز بيف مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى المجموعتيف، مما يعزز الثقة في قدرتو 

 عمى قياس المفيوـ المدروس.

 سادسا: ثبات أداة البحث:
، 2010"أف يعطي نفس النتائج إذا أعيد تطبيقو عدة مرات متتالية")الجرجاوي،  ويقصد بالثبات     
( يوضح 5(، ومف خلًؿ معامؿ ثبات ألفا كرونباخ تـ التأكد مف ثبات أداة البحث، والجدوؿ رقـ )97ص

 معامؿ الثبات لممقياس.
 ( يوضح معامؿ الثبات للاستبانة5الجدوؿ )

 ونباخمعامؿ الفا كر  عدد الفقرات المتغير
 .925 48 الدافعية لإنجاز البحث العممي

( وىي قيمة عالية 0.60) >.( 925( يتضح اـ معامؿ الثبات لممقياس جاء )5مف بيانات الجدوؿ )     
جدا مما يشير إلى أف المقياس يتمتع بدرجة عالية مف الثبات، ويمكف الاعتماد عميو في التطبيؽ الميداني 

 لمبحث.
 ية المستخدمػة في تحميؿ البيانات:الأساليػب الإحصائ

( وذلؾ وفؽ SPSSتػـ تحميؿ ومُعالجة البيانات إحصائياً باستخداـ برنامج الحزـ لمعموـ الاجتماعية )     
 الأساليب الآتيػػػػػة:
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( tاختبار ) -معامؿ ارتبػاط بيػرسػوف -المتوسط الحسابي -الانحراؼ المعياري -الجداوؿ التكرارية النسبيػػػػة  
 ، معامؿ التأثير ايتا.( لعينتيف مستقمتيفtاختبار ) -لمعينة الأحادية

 تحميؿ البيانات والإجابة عف تساؤلات البحث:
تتناوؿ الباحثة في ىذا الجانب عرض النتائج التي أسفرت عنيا إجابات أفراد عينة البحث عف      

 و الآتي.عبارات الاستبانة وذلؾ بالإجابة عمى تساؤلات البحث عمى النح
 الإجابة عف التساؤؿ الرئيسي لمبحث: 

 -ما مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية ونصه: 
 مصراتة؟ 

وكانت  One Sample t Testولدراسة الاتجاه العاـ ليذا التساؤؿ تـ إجراء اختبار ت لعينة واحدة      
 (.6ؿ )النتائج كما بالجدو 

 ( يبيف نتائج اختبار ت لمستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي6الجدوؿ )

 مستوى الدلالة قيمة ت الانحراؼ المعياري الوسط درجة الحرية
390 3.89 0.555 31.78 0.000 

وبالنظر لقيمة الوسط  0.05مف خلًؿ النتائج بالجدوؿ السابؽ نجد أف قيمة مستوى الدلالة أقؿ مف      
مما يدؿ أف الاتجاه العاـ لمستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي بأف درجة  3حسابي نجده أكبر مف ال

الموافقة تميؿ نحو المرتفعة، وبذلؾ يمكف القوؿ بأف مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة 
 الدراسات العميا مرتفعة. 

 يارية للأبعاد، والجدوؿ الآتي يوضح ذلؾ.المتوسطات الحسابية والانحرافات المع وتـ استخداـ

( يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمدفع لإنجاز البحث العممي لدى طمبة 7الجدوؿ )
 مصراتة-الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية 

 الفقرات 
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 الوزف
 الرتبة النسبي

 مستوى
 الدافعية

 مرتفع جدا 1 %85.6 895. 4.28 أظير التزمًا بإنجاز المياـ المكمؼ بيا عمى أكمؿ وجو. 1
 مرتفع جدا 3 %84.6 906. 4.23 أشعر أف التفوؽ غاية في حد ذاتو. 0
 مرتفع جدا 2 %85 889. 4.25 أبذؿ جيدا كبيرا حتى أصؿ إلى ما أريد. 3
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 الفقرات   
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 الوزف
 النسبي

 الرتبة
 مستوى
 الدافعية

 مرتفع 9 %81.8 914. 4.09 ثي العمميأشعر بالحماس والجدية عند التفكير في أنجاز بح 2
 مرتفع 14 %80.4 948. 4.02 أفكر كثيرا في المستقبؿ عف الماضي والحاضر. 5
 مرتفع 25 %79.6 945. 3.98 أحب أداء الأعماؿ التي تتسـ بالتحدي والصعوبة. 6
 مرتفع 23 %79.8 911. 3.99 أضع أىدافًا واضحة لبحثي وأسعى لتحقيقيا. 7
 مرتفع 13 %80.4 884. 4.02 مثابرة أمرًا بالغ الأىمية في أدائي للأعماؿأعتبر ال 8
 مرتفع 47 %75.2 1.084 3.76 أحدد ما أفعمو في ضوء جدوؿ زمني. 9

 مرتفع 37 %78.4 947. 3.92 لا أرفض الأعماؿ التي تتطمب المزيد مف التفكير والبحث. 12
 مرتفع 34 %79 948. 3.95 منو.عندما أبدأ في عمؿ ما مف الضروري الانتياء  11
 مرتفع 28 %79.6 980. 3.98 أحرص عمى الالتزاـ بالمواعيد التي ارتبط بيا مع الآخريف. 10

13 
أشعر أف التخطيط لممستقبؿ مف أفضؿ الطرؽ لتفادي الوقوع 

 في المشكلًت.
 مرتفع 31 79.2% 958. 3.96

 مرتفع 48 %74.6 1.081 3.73 د حددتياكثيرا ما تحوؿ المشاغؿ والظروؼ بيني وبيف مواعي 12
 مرتفع 36 %78.4 966. 3.92 مف الضروري الإعداد والتخطيط المسبؽ لما سأقوـ بو مستقبلًً  15
 مرتفع 30 %79.2 895. 3.96 ألتزـ بالدقة في أدائي لأي عمؿ مف الأعماؿ. 16
 مرتفع 46 %76.4 968. 3.82 أحاوؿ دائما الاطلًع وقراءة المزيد مف المراجع لتطوير ذاتي 17
 مرتفع 5 %83.4 897. 4.17 أشعر بالسعادة والتحفيز عند أكتسب ميارات ومعارؼ جديدة. 18
 مرتفع 19 %80 975. 4.00 أشعر بالسعادة عندما أفكر في حؿ مشكمة ما لفترات طويمة. 19
 مرتفع 35 %79 1.015 3.95 المحافظة عمى المواعيد شيء مقدس بالنسبة لي. 02
 مرتفع 12 %80.6 1.026 4.03 أشعر بالضيؽ إذا فعمت شيئا ما بطريقة رديئة. 01
 مرتفع 24 %79.8 936. 3.99 أبدؿ جيدًا ذاتيًا كبيرًا لإتماـ ميامي البحثية 00
 مرتفع 26 %79.6 944. 3.98 اتفانى في حؿ المشكلًت الصعبة ميما أخذت مف وقت. 03
 مرتفع 17 %80.2 947. 4.01 في الوقت المحدد بالضبطعندما احدد موعدا فإني التزـ  02
 مرتفع 38 %79 1.029 3.90 أفضؿ التفكير في أمور بعيدة المدى. 05
 مرتفع 11 %81.4 88743. 4.07 أعطي اىتماما وتركيزا عاليا للأعماؿ التي أقوـ بيا. 06
 تفعمر  6 %82.8 853. 4.14 أسعى باستمرار لتحسيف وتجديد مستوى ادائي. 07
 مرتفع 33 %79 991. 3.95 أتعامؿ مع الوقت بجدية تامة. 08
 مرتفع 20 %80 905. 4.00 الحاجة لمعرفة الجديد ىي أفضؿ الطرؽ لتقدمي. 09
 مرتفع 21 %79.8 894. 3.99 الاستمرار والمثابرة مف أنسب الطرؽ لحؿ المشكلًت الصعبة. 32
 مرتفع 45 %76.8 979. 3.84 وقت عمؿ آخر. لا أسمح لعمؿ مف الأعماؿ أف يتـ عمى حساب 31
 مرتفع 8 %82 871. 4.10 أشعر بالثقة عند إحراز تقدـ في بحثي 30
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 الفقرات   
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراؼ
 المعياري

 الوزف
 النسبي

 الرتبة
 مستوى
 الدافعية

33 
 أشعر بالرضا عند مواصمة العمؿ لفترة طويمة في حؿ

 المشكلًت التي تواجيني.
 مرتفع 16 80.4% 905. 4.02

 مرتفع 18 %80.2 967. 4.01 يزعجني أف يتأخر أحد عف موعدي معو. 32
 مرتفع 15 %80.4 943. 4.02 أشعر بالسعادة عندما أخطط للأعماؿ التي أنوي القياـ بيا. 35

36 
 أحب قضاء وقت الفراغ في القياـ ببعض المياـ أو الأعماؿ

 لتنمية مياراتي وقدراتي.
 مرتفع 27 79.6% 2.003 3.98

 مرتفع 32 %79.2 931. 3.96 أستمتع بالموضوعات والأعماؿ التي تتطمب ابتكار حموؿ جديدة 37
 مرتفع 43 %76.8 994. 3.84 أفضؿ التفكير بجدية لساعات طويمة. 38
 مرتفع 22 %79.8 990. 3.99 مف الصعب أف أزور أحدا إلا بموعد سابؽ. 39
 مرتفع 29 %79.6 964. 3.98 التخطيط لممستقبؿ مف أفضؿ السبؿ لتوفير الوقت والجيد. 22
 مرتفع 44 %76.8 1.083 3.84 كاديمي عمى إنجاز البحث.يشجعني المشرؼ الأ 21
 مرتفع 40 %77.6 994. 3.88 أشعر بالدعـ مف أسرتي أو أصدقائي أثناء القياـ بالبحث. 20
 مرتفع 41 %77.6 1.030 3.88 تدفعني متطمبات العمؿ إلى إنجاز البحث بسرعة 23
 مرتفع 42 %77.6 1.031 3.88 أشعر بضغط اجتماعي لإنياء بحثي في الوقت المحدد. 22
 مرتفع 39 %77.8 1.051 3.89 أسعى لإنياء بحثي بيدؼ الحصوؿ ترقية مينية أو عممية. 25
 مرتفع 10 %81.4 912. 4.07 أتطمع لنشر بحثي في مجلًت عممية مرموقة. 26
 مرتفع 7 %82.4 911. 4.12 أرغب في التميز الأكاديمي بيف زملًئي الباحثيف 27
 مرتفع جدا 4 %84.2 878. 4.21 ح إلى أف يسيـ بحثي في خدمة المجتمع أو تخصصي.أطم 28

 مرتفع %77.8 555. 3.89 المتوسط العاـ لمدافعية لإنجاز البحث العممي
( أف طمبة الدراسات العميا في الأكاديمية الميبية مصراتة يمتمكوف دافعية 7يتضح مف بيانات الجدوؿ )     

%(، 77.8(، بوزف نسبي )3.89)حيث جاء المتوسط الحسابي العاـ ثيـ العممية، مرتفعة لإنجاز بحو 
.(، وىذا يعكس صورة إيجابية لمدافعية لدى طمبة الدراسات العميا في الأكاديمية 555وانحراؼ معياري )

تفوؽ الميبية مصراتة، حيث يُظيروف التزامًا عاليًا بالجودة، ومثابرة في مواجية التحديات، ورغبة في ال
 .والمساىمة المعرفية. ىذه العوامؿ مجتمعة تُعد ركائز أساسية لنجاحيـ في مسارىـ الأكاديمي والميني

( إلى أف طمبة جامعة الموصؿ يتمتعوف 2004وىذه النتيجة تتفؽ مع ما توصمت إليو دراسة محمود )
ة التربية بنات يتمتعف ( التي توصمت إلى أف طالبات كمي2019بدافع معرفي عاؿٍ، وكذلؾ دراسة محمد )

 يمتمكف دافع عالي.
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( ونصيا: أظير التزمًا 1جاءت أبرز مؤشرات الدافعية لإنجاز البحث العممي، متمثمة في الفقرة )       
%(، 85.6( وبوزف نسبي )4.28بإنجاز المياـ المكمؼ بيا عمى أكمؿ وجو، بمتوسط حسابي قدره )

افعية لإنجاز البحث العممي مرتفع جدا، مما يدؿ عمى أف .(، ومستوى الد895وبانحراؼ معياري قدره )
تماـ المياـ بإتقاف ىو دافع أساسي وقوي لدى الطمبة، و يُظير ىذا الالتزاـ نضجًا  الالتزاـ بالجودة وا 

يؤدي إلى  أكاديميًا ورغبة في تحقيؽ التميز، وىو ما ينعكس إيجابًا عمى جودة البحث وموثوقيتو، و
دة عالية، تزيد مف فرص النشر في مجلًت مرموقة، وتعزز السمعة الأكاديمية بحوث عممية ذات جو 

 .لمطالب

( جاءت في المرتبة الثانية ونصيا أبذؿ جيدا كبيرا حتى أصؿ إلى ما أريد، بمتوسط 3الفقرة )     
.(، ومستوى الدافعية مرتفع 889%(، وبانحراؼ معياري قدره )85( وبوزف نسبي )4.25حسابي قدره )

ا، وىذا يؤكد عمى المثابرة وبذؿ الجيد لتحقيؽ الأىداؼ، مما يعكس تصميمًا وعزيمة قوية لدى جد
ىذا المستوى العالي مف الجيد يعكس الدافع الداخمي لتحقيؽ الأىداؼ الأكاديمية والشخصية،  الطمبة،

، ويؤدي إلى يساعد الطالب عمى تجاوز الصعوبات والتحديات التي قد تواجيو أثناء إعداد البحث مما
 .إنجاز البحث ضمف الإطار الزمني المحدد وبجودة عالية

بمتوسط حسابي  ،( جاءت في المرتبة الثالثة ونصيا: أشعر أف التفوؽ غاية في حد ذاتو2الفقرة )     
.(، ومستوى الدافعية مرتفع جدا، 906%(، وبانحراؼ معياري قدره )84.6( وبوزف نسبي )4.23قدره )

يعكس ىذا واف الطمبة بأف السعي لمتفوؽ ليس فقط وسيمة بؿ ىو ىدؼ في حد ذاتو، وىذا يؤكد إيم
يدفع الطالب لمبحث والتعمؽ، واكتساب  الدافع طموحًا أكاديميًا عاليًا وشغفًا بالمعرفة والتميز، وىذا

 .ميارات جديدة باستمرار، مما يثري تجربتو الأكاديمية ويزيد مف فرص نجاحو في مساره الميني

( جاءت في المرتبة الرابعة ونصيا: أطمح إلى أف يسيـ بحثي في خدمة المجتمع أو 48الفقرة )     
.(، 878%(، وبانحراؼ معياري قدره )84.2( وبوزف نسبي )4.21بمتوسط حسابي قدره ) ،تخصصي

الة، ومستوى الدافعية مرتفع جدا، مما يدؿ عمى وجود دافع ساٍـ لدى الطمبة يتمثؿ في المساىمة الفع
ويعكس ىذا الدافع إدراكًا لأىمية البحث العممي ودوره في تطوير المجتمع والتخصص، وليس مجرد 

، وتشير الباحثة إلى أف وجود ىذا الدافع يُشعر الطالب بالمسؤولية  إنجاز أكاديمي شخصي
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ثير حقيقي الاجتماعية، ويجعمو يركز عمى المشكلًت الواقعية، مما يزيد مف قيمة البحث ويجعمو ذا تأ  
 .وممموس

( جاءت في المرتبة الخامسة ونصيا: أشعر بالسعادة والتحفيز عند أكتسب ميارات 18الفقرة )     
%(، وبانحراؼ معياري قدره 83.4( وبوزف نسبي )4.17بمتوسط حسابي قدره ) ،ومعارؼ جديدة

المعرفة يُعد مصدر  .(، ومستوى الدافعية مرتفع، وىذا يشير إلى أف التعمـ المستمر واكتساب897)
حيث يُشير ىذا الدافع إلى حب التعمـ الفطري والرغبة في النمو والتطور  سعادة وتحفيز لمطمبة،

يوسع آفاقو المعرفية، ويجعمو أكثر قدرة عمى التكيؼ مع  المستمر، وتوفر ىذا الدافع لدى الطالب
 .شخصيتو الأكاديمية والمينيةالتطورات العممية، ويكسبو ميارات تحميمية ونقدية تسيـ في بناء 

جاءت الخمس مرتبات الأخيرة مف مؤشرات الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الدراسات      
( ونصيا: يشجعني المشرؼ الأكاديمي عمى 41العميا في الأكاديمية الميبية مصراتو، متمثمة في الفقرة )

%(، وبانحراؼ معياري قدره 76.8بي )( وبوزف نس3.84بمتوسط حسابي قدره ) ،انجاز البحث
(، ومستوى الدافعية مرتفع، وتشير ترتيب الفقرة إلى أف  الدعـ موجودًا ولكنو لا يُعد الحافز 1.083)

الأوؿ مقارنة بالدوافع الذاتية مثؿ التفوؽ الشخصي أو المساىمة المجتمعية،  حيث قد يرى بعض 
عندما  وتشير الباحثة إلى أنو و تشجيعيًا مباشرًا،الطلًب أف دور المشرؼ ىو توجييي أكثر مف كون

يكوف التشجيع مف المشرؼ الأكاديمي حاضرًا وفعالًا، فإنو يُعزز ثقة الطالب بنفسو وقدرتو عمى إنجاز 
البحث. يُمكف أف يقمؿ مف شعور الطالب بالعزلة خلًؿ رحمة البحث، ويُقدـ لو الدعـ المعنوي 

ؼ المشجع يُعد مصدرًا إيجابيًا لمطاقة والتحفيز، مما يؤدي إلى علًقة الضروري لتجاوز العقبات. المشر 
 .عمؿ بناءة وفعالة تسيـ في إنجاز البحث بجودة عالية وفي الوقت المحدد

(، جاءت في المرتبة الخامسة والأربعيف، ونصيا: لا أسمح لعمؿ مف الأعماؿ أف يتـ 31الفقرة )     
%(، وبانحراؼ 76.8(، وبوزف نسبي )3.84بي قدره )عمى حساب وقت عمؿ آخر، بمتوسط حسا

.(، ومستوى الدافعية مرتفع، وىذا يعكس قدرة الطالب عمى إدارة الوقت وتحديد 979معياري قدره )
الأولويات، وعدـ السماح بالتداخؿ بيف المياـ. حصوليا عمى المرتبة الخامسة والأربعيف، يشير إلى أف 

في الحفاظ عمى ىذا الفصؿ التاـ بيف المياـ، أو أنيـ يجدوف بعض الطمبة قد يواجيوف تحديات 
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صعوبة في تنظيـ وقتيـ بشكؿ صارـ يمنع التداخؿ. قد يكوف ىذا بسبب كثرة الالتزامات )أكاديمية،   
مينية، شخصية( التي تواجو طالب الدراسات العميا، وتشير الباحثة إلى أف القدرة عمى تنظيـ الوقت 

لمياـ تؤدي إلى زيادة الكفاءة والإنتاجية، ويضمف ذلؾ أف كؿ ميمة تأخذ حقيا وعدـ السماح بتداخؿ ا
مف الوقت والجيد، مما يقمؿ مف التوتر ويزيد مف جودة المخرجات. يساعد الطالب عمى تحقيؽ التوازف 

 .بيف حياتو الأكاديمية والشخصية، ويقمؿ مف الإرىاؽ، ويُمكنو مف إنجاز البحث بشكؿ منظـ وفعاؿ

أحاوؿ دائما الاطلًع وقراءة المزيد (، جاءت في المرتبة السادسة والأربعيف، ونصيا: 17الفقرة )     
%(، وبانحراؼ معياري 76.4(، وبوزف نسبي )3.82، بمتوسط حسابي قدره )مف المراجع لتطوير ذاتي

 ساب المعرفة،.(، ومستوى الدافعية مرتفع، وىذا يعكس الدافع لمتطوير الذاتي المستمر واكت968قدره )
دارة الوقت قد  حصوليا عمى المرتبة السادسة والأربعيف، قد يشير إلى أف ضغوط البحث العممي وا 
تجعؿ مف الصعب عمى بعض الطمبة إعطاء الأولوية الكافية للًطلًع العاـ والقراءة بيدؼ التطوير 

لمراجع المرتبطة بالبحث الذاتي بمعزؿ عف متطمبات البحث المباشرة. قد يكوف التركيز الأكبر عمى ا
 .بشكؿ مباشر، مما يقمؿ مف الوقت المخصص لمتوسع المعرفي العاـ

وتشير الباحثة إلى أف حب الاطلًع والقراءة المستمرة لتطوير الذات يُعد مؤشرًا عمى عقمية النمو      
ي مجالو، يُمكَف ىذا الدافع الطالب مف البقاء عمى اطلًع بأحدث التطورات ف والفضوؿ المعرفي،

واكتشاؼ أفكار جديدة، وتوسيع آفاقو الفكرية. يُسيـ ذلؾ في بناء قاعدة معرفية قوية، ويُعزز القدرة 
عمى التفكير النقدي والإبداعي، مما ينعكس إيجابًا عمى جودة البحث وعمى مسار الطالب الميني بعد 

 .التخرج

صيا: أحدد ما أفعمو في ضوء جدوؿ زمني، (، جاءت في المرتبة السابعة والأربعيف، ون9الفقرة )     
(، ومستوى 1.084%(، وبانحراؼ معياري قدره )75.2(، وبوزف نسبي )3.76بمتوسط حسابي قدره )

الدافعية مرتفع، وربط المياـ بجدوؿ زمني يعد مف ميارات التخطيط والتنظيـ وتحديد الأىداؼ الزمنية، 
ر إلى أف الطمبة قد يواجيوف بعض الصعوبات في وحصوليا عمى المرتبة السابعة والأربعيف، يشي

الالتزاـ بوضع جداوؿ زمنية دقيقة لمياميـ البحثية، أو في الالتزاـ الصارـ بتمؾ الجداوؿ. الانحراؼ 
( يؤكد وجود تبايف كبير بيف الطلًب في مدى قدرتيـ عمى التخطيط الزمني 1.084المعياري المرتفع )
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ة البحث العممي غير المتوقعة أحيانًا، أو صعوبة تقدير الوقت اللًزـ الفعاؿ. قد يكوف ذلؾ بسبب طبيع  
  .لممياـ

(، جاءت في المرتبة الثامنة والأربعيف والأخيرة، وىي مف الفقرات السمبية، ونصيا: 14الفقرة )     
د كثيرا ما تحوؿ المشاغؿ والظروؼ بيني وبيف مواعيد حددتيا، وكاف اتجاه الإجابة )تعبر عني إلى ح

(، 1.081%(، وبانحراؼ معياري قدره )74.6(، وبوزف نسبي )3.73ما(، بمتوسط حسابي قدره )
ومستوى الدافعية مرتفع، وىذا يشير إلى أف معظـ الطلًب يواجيوف، بدرجة ما، تداخؿ المشاغؿ 

( يدؿ عمى أف بعض الطلًب 1.081والظروؼ مع التزاماتيـ الزمنية، الانحراؼ المعياري العالي )
انوف مف ىذه المشكمة أكثر مف غيرىـ. ىذا يعكس التحديات الواقعية التي يواجييا طلًب الدراسات يع

 .العميا، مثؿ الالتزامات العائمية، والعمؿ، والمفاجآت غير المتوقعة

وتشير الباحثة إلى أف القدرة عمى إدارة ىذه المشاغؿ والظروؼ وتقميؿ تأثيرىا السمبي عمى      
ددة تُعد ميارة حيوية. تُمكف الطالب مف الحفاظ عمى التزاماتو، وتعزز مف موثوقيتو المواعيد المح

وانضباطو. عندما يتمكف الطالب مف تجاوز ىذه العوائؽ بفعالية، فإنو يُظير مرونة وقدرة عمى 
 .التكيؼ، ويُقمؿ مف التأخير في إنجاز البحث، مما يؤدي إلى تجربة بحثية أكثر سلًسة ونجاحًا

تتفؽ نتيجة البحث مع ما أكدت عميو نظرية "ماكميلًند" الدافع )الحاجة( للًنجاز حيث أف الدافع      
لدى طمبة الدراسات العميا/ مصراتة، ىو دافع أو حاجة لمتفوؽ والنجاح في حد ذاتو بغض النظر عف 

ظيـ وقتيـ المردود المادي، وعمى أنيـ قادروف عمى تحدي الصعوبات التي تواجييـ وقادروف عمى تن
والحصوؿ عمى التحفيز والتشجيع الذاتي، ويتحمموف كامؿ المسؤولية تجاه الأعماؿ والأىداؼ التي 

 يضعونيا أماميـ بكؿ صبر واجتياد ومثابرة.  

 الإجابة عف التساؤؿ الفرعي الأوؿ:
( في مستوى الدافعية لإنجاز البحث 2.25هؿ هناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

 أنثى(؟ -مي لدى طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية فرع مصراتة وفقا لمتغير الجنس )ذكرالعم
 استخداـ اختبار )ت( لعينتيف مستقمتيف، والجدوؿ الآتي يوضح ذلؾ وللإجابة عف ىذا التساؤؿ تـ     
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ة للإنجاز البحث لمفروؽ في مستوى الدافعي )ت( لعينتيف مستقمتيف( يوضح نتائج اختبار 8الجدوؿ )

 العممي لدى طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية فرع مصراتة وفقًا لمتغير الجنس
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 المتغيرات

غير 
 735.- 389 .463 داؿ

الدافعية لإنجاز  ذكر 166 3.86 .553
 أنثى 225 3.91 .557 لعمميالبحث ا

( 0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )لا ( يتضح أنو 8مف بيانات الجدوؿ )     
بيف متوسطات عينة البحث في مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا 

( ، 0.05) >.( 463) حيث جاءت القيمة الاحتمالية بالأكاديمية الميبية فرع مصراتة وفقا لمتغير الجنس،
وىي غير دالة إحصائيا.  بمعنى أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الذكور والإناث مف 

ىذا يشير إلى أف الدافعية لإنجاز البحث العممي ىي عامؿ  .طمبة الدراسات العميا لإنجاز البحث العممي
وىذا يتفؽ  .ذه العينة، ولا يختمؼ مستوى الحافز بشكؿ كبير بناءً عمى الجنسمشترؾ بيف الجنسيف في ى

( التي توصمت إلى أف الفروؽ في الدافعية للإنجاز تبعًا لمتغير الجنس غير 2019مع دراسة الكفاويف )
 داؿ إحصائيًا.

 الإجابة عف التساؤؿ الفرعي الثاني:

( في مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي 2.25هؿ هناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
 أدبي(؟ -لدى طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية مصراتة وفقا لمتغير التخصص العممي )عممي 

 استخداـ اختبار )ت( لعينتيف مستقمتيف، والجدوؿ الآتي يوضح ذلؾ وللإجابة عمى ىذا التساؤؿ تـ
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لمفروؽ في مستوى الدافعية للإنجاز البحث  ( لعينتيف مستقمتيف)ت( يوضح نتائج اختبار 9الجدوؿ )  
 العممي لدى طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية مصراتة وفقًا لمتغير التخصص العممي
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 المتغيرات

021. 
004. 389 -

2.903 
الدافعية لإنجاز  عممي 190 3.81 .562

 أدبي 201 3.97 .539 البحث العممي

( بيف 0.05مف بيانات الجدوؿ السابؽ يتضح أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )    
الأكاديمية متوسطات عينة البحث في مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا ب

( ، وىي 0.05) <.( 004) الميبية مصراتو وفقا لمتغير التخصص العممي، حيث جاءت القيمة الاحتمالية
( مقابؿ متوسط حسابي 3.97دالة احصائيا.  ولصالح ذوي التخصص )أدبي( بمتوسط حسابي قدره )

.( فإف حجـ الأثر 021) جاء بقيمة 1(، ووفقا لمعامؿ التأثير )ايتا(3.81لطمبة التخصص )عممي( قدره )
 % مف التبايف في الدافعية لإنجاز البحث العممي.2.1يفسر حوالي  التخصص العمميبمعنى أف  متوسط.

( التي أظيرت وجود فروؽ دالة إحصائيًا 2004وىذه النتيجة تختمؼ مع ما توصمت إليو دراسة محمود )
ح الكميات العممية. وكذلؾ تختمؼ مع ما توصمت بيف طمبة الكميات العممية وطمبة الكميات الإنسانية. لصال

 ( أنو لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير التخصص الأكاديمي.2019لو دراسة الكفاويف )

 الإجابة عف التساؤؿ الفرعي الثالث:

( في مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي 2.25هؿ هناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
 -مصراتة وفقا لمتغير المرحمة الدراسية )ماجستير –طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية  لدى

 دكتوراة(؟ 

 استخداـ اختبار )ت( لعينتيف مستقمتيف، والجدوؿ الآتي يوضح ذلؾ وللإجابة عف ىذا التساؤؿ تـ

                              
1
عالي: مف ( 2.29إلى  2.21متوسط )أكبر مف  –فأقؿ(  -2.21عامؿ التأثير في ايتا: مستوى التأثير ضعيؼ: مف ) 
 فأكثر( 2.12)
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لدافعية للإنجاز البحث لمفروؽ في مستوى ا )ت( لعينتيف مستقمتيف( يوضح نتائج اختبار 12الجدوؿ )  
 مصراتة وفقًا لمتغير المرحمة الدراسية -العممي لدى طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية 
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 المتغيرات

143. 000. 389 7.74- 
الدافعية لإنجاز  اجستيرم 286 3.77 .550

 دكتوراة 105 4.23 .412 البحث العممي

( 0.05مف بيانات الجدوؿ السابؽ يتضح أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )     
بيف متوسطات عينة البحث في مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا 

 <.( 000) مصراتة وفقا لمتغير المرحمة الدراسية، حيث جاءت القيمة الاحتمالية –بية بالأكاديمية المي
( مقابؿ 4.23( ، وىي دالة إحصائيا.  ولصالح طمبة مرحمة الدكتوراة بمتوسط حسابي قدره )0.05)

.( 143جاء بقيمة ) 1(، ووفقا لمعامؿ التأثير )ايتا(3.77متوسط حسابي لطمبة مرحمة )الماجستير( قدره )
% مف التبايف في الدافعية لإنجاز 14.3فسر حوالي  المرحمة الدراسيةبمعنى أف  فإف حجـ الأثر كبير.

وىذا يشير إلى أف المرحمة الأكاديمية لمطالب تُعد عاملًً جوىريًا ومفسرًا قويًا لمستوى  البحث العممي.
ما تكوف أكثر عمقًا وتخصصًا،  دافعيتو نحو إنجاز البحث العممي، حيث إف أبحاث الدكتوراة غالبًا

وتتطمب التزامًا أكبر وتركيزًا عمى قضية بحثية محددة. ىذا قد يجذب الأفراد الذيف لدييـ دافعية عالية 
لمتعمؽ والتميز في مجاليـ، وعادةً ما يكوف طمبة الدكتوراة قد اتخذوا قرارًا مينيًا واضحًا بالسعي وراء مسار 

يزيد مف دافعيتيـ لتحقيؽ ىذا اليدؼ. الحصوؿ عمى درجة الدكتوراة  أكاديمي أو بحثي متخصص، مما
يكوف طمبة الدكتوراة قد مروا بالفعؿ بتجربة ، كما أف يُعد في كثير مف الأحياف نقطة تحوؿ مينية رئيسية

البحث في مرحمة الماجستير )مسار الرسالة، وليس مسار المواد الدراسية(، مما يعني أف لدييـ فيمًا 
لممتطمبات والتحديات، وقد يكونوف قد طوروا استراتيجيات لمتغمب عمييا، مما يُعزز ثقتيـ أفضؿ 
 .ودافعيتيـ

                              
: مف ( كبير0.09إلى  0.01متوسط )أكبر مف  –فأقؿ(  -0.01عامؿ التأثير في ايتا: مستوى التأثير ضعيؼ: مف ) 1
 فأكثر( 0.14)
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 النتائج:  
 مف خلاؿ تحميؿ البيانات توصؿ البحث إلى النتائج الآتية:

مصراتة يمتمكوف مستوى دافعية مرتفع لإنجاز بحوثيـ -طمبة الدراسات العميا في الأكاديمية الميبية  .1
 %(.77.8بوزف نسبي )، العممية

( بيف متوسطات عينة البحث في 0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  .0
مصراتة وفقا  –مستوى الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية 

 لمتغير الجنس.
( بيف متوسطات عينة البحث في مستوى 0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) .3

مصراتة وفقا لمتغير  –الأكاديمية الميبية  الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا
 التخصص العممي، ولصالح ذوي التخصص )أدبي(.

( بيف متوسطات عينة البحث في مستوى 0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  .2
مصراتة وفقا لمتغير  – الدافعية لإنجاز البحث العممي لدى طمبة الدراسات العميا الأكاديمية الميبية

 المرحمة الدراسية، ولصالح طمبة مرحمة الدكتوراة.

 التوصيات:

 مف خلاؿ ما توصؿ إليه البحث مف نتائج تـ صياغة التوصيات الآتية:

دافعية طمبة الماجستير. يمكف أف يشمؿ توفير برامج يجب أف تولي الجامعات اىتمامًا خاصًا لتعزيز  .1
عدادىـ بشكؿ أفضؿ لمتطمبات البحث العممي  .توجيو ودعـ مبكرة، وا 

يمكف لممشرفيف عند التعامؿ مع طلًب الماجستير التركيز عمى بناء الثقة، وتوضيح الأىداؼ، وتقديـ  .2
 دعـ إضافي في المراحؿ الأولى مف البحث لتعزيز دافعيتيـ.

أف يدرؾ طمبة الماجستير أىمية تطوير دافعيتيـ الذاتية، والاستفادة مف تجارب زملًئيـ في  يجب .3
الدكتوراة، وطمب الدعـ عند الحاجة. الاستثمار في بناء ميارات البحث والتخطيط منذ البداية يمكف أف 

 .يحدث فرقًا كبيرًا
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 المقترحات:  

ميارات البحث العممي، وتنمية الشعور بالكفاءة  تصميـ برامج إرشادية وتدريبية تيدؼ إلى تعزيز. 1
 الذاتية البحثية لدى الطمبة.

. زيادة الدعـ الأكاديمي والنفسي لطمبة مرحمة الماجستير مف خلًؿ توفير ورش عمؿ متخصصة في 2
دارة الوقت، بما يساعد عمى رفع مستوى  إعداد البحوث العممية، وتنمية ميارات التخطيط والتنظيـ وا 

 تيـ نحو الإنجاز.دافعي

 . إجراء دراسات مستقبمية تتناوؿ العوامؿ المؤثرة في الدافعية نحو إنجاز البحث العممي، مثؿ:3

تأثير أسموب الإشراؼ الأكاديمي. دور الضغوط النفسية والأسرية في إنجاز البحوث. العلًقة بيف الدافعية 
 والاتجاه نحو البحث العممي.

 المراجع

لنفسية وـ العلافي تحميؿ الإحصائي لالبحث وطرؽ ا مناهج( 2010صادؽ، آماؿ ) المطيؼ؛عبد  أبو حطب، فؤاد
 .، القاىرة: مكتبة الانجمو المصريةوالتربوية والاجتماعية

 ، عماف: دار اليازوري لمنشر والتوزيع.البحث التربوي المعاصر( 2013أبو حويج، مرواف )
 ، عماف: دار المسيرة لمنشر والتوزيع.تهالتعمـ أساسه وتطبيقا( 2004أبو علًـ، رجاء )

البندؽ، سميماف مصباح؛ وعبدالله، عبدالله عبد الكريـ؛ جمعة، جمعة عمي )ب,ت( دوافع انتاج البحث العممي لدى عضو 
الجمعية الميبية لمعموـ التربوية ىيئة التدريس )دراسة تطبيقية عمى المعيد العالي لمعموـ والتقنية ترىونة( 

 .   1، الجزء23، العدد والإنسانية
 . دار الفكر العربي، القاىرة.أسس البحث العممي ومناهجه(. 2015البدري، محمد. )

 ، عماف: دار وائؿ لمنشر والتوزيع.عمـ النفس التربوي المبادئ والتطبيقات( 2012بني خالد، محمد؛ والتح، زياد )
 ، غزة: مطبعة أبناء الجراح.بناء الاستبيافالقواعد المنهجية والتربوية ل( 2010الجرجاوي، زياد عمي )

 ، القاىرة: دار غريب لمطباعة والنشر.الدافعية للإنجاز( 2000خميفة، عبدالمطيؼ محمد )
 . دار الميسرة لمنشر، الرياض.جودة البحث العممي وأخلاقياته في الدراسات العميا(. 2021الزىراني، عبد الله. )

 ، عماف: دار المسيرة لمنشر والتوزيع.مـ المستند إلى الدماغالتع( 2004السمطي، نادية سميح )
 . دار غيداء لمنشر، عمّاف.مبادئ البحث العممي: الأسس النظرية والتطبيقية(. 2018سعيد، منى. )
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 .239-213: 17، العددمجمة معارؼ( الدافعية: أىميتيا ودورىا في عممية التعمـ، 2014عفيفة، جديدي )  
 . دار الصفاء لمنشر والتوزيع، عمّاف.مناهج البحث العممي وتطبيقاتها التربوية(. 2016)عبد الرحمف، سامي. 
( فاعمية تدريس الكيمياء بمساعدة الحاسوب في التحصيؿ وتنمية الاتجاه نحو التعمـ الذاتي 2002الغناـ، محرز عبده )

ة العممية، المؤتمر العممي الجمعية المصرية لمتربيوالدافع للإنجاز لدى طلًب الصؼ الأوؿ الثانوي، 
 ، الإسماعمية.السادس

، عماف: دار 4، طالبحث العممي: واستخداـ مصادر المعمومات التقميدية والالكترونية( 2013قنديمجي، عامر إبراىيـ )
 المسيرة لمنشر والتوزيع.

ببعض المتغيرات  ( دافعية الإنجاز لدى طمبة جامعة الحسيف بف طلًؿ وعلًقتيا2019الكفاويف، عطاؼ محمد )
 .134-108، 7، العدد 25، المجمد جامعة أسيوط-المجمة العممية لكمية التربيةالديمغرافية، 
 رسالة ماجستير، جامعة القادسية.الدافع المعرفي لدى طالبات كمية التربية لمبنات، ( 2019محمد، ريمة يوسؼ )

 ، كمية التربية، جامعة الموصؿ.لموصؿقياس الدافع المعرفي لدى طمبة جامعة ا( 2004محمود، نوري )
 ، الحقيبة التدريبية: تنمية دافعية المتعمميف لمتعمـ.برنامج تطوير المدارس( 2013مشروع الممؾ عبدالله بف عبد العزيز )

 ، عماف: دار المسيرة لمنشر والتوزيع.6، طمناهج البحث في التربية وعمـ النفس( 2010ممحـ، سامي محمد )
موـ مجمة الع( الصعوبات التي تواجو طمبة الدراسات العميا بالأكاديمية الميبية جنزور، 2024ة محمد )الميباط، نجا

 .كمية التربية زليتف -الجامعة الأسمرية الإسلًمية  التربوية،

 


