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لممخص: ا  
سة الضوء عمى الفجوة بيف خريجي عمـ الجغرافيا وسوؽ العمؿ في ليبيا حيث تبرز عدة أسباب منيا عدـ الالماـ تسمط الدرا

بأىمية عمـ الجغرافيا ومدى مساىماتو في الرقي بالمجتمعات الحضارية المعاصرة وخصوصا ليبيا التي تمر بفترة نيوض 
لدراسية مع احتياجات سوؽ العمؿ وغياب التدريب العممي وتنمية عمى جميع الصعد ناىيؾ عف عدـ توافؽ المناىج ا

)وزارة العمؿ والتأىيؿ(. وضعؼ التنسيؽ بيف الجامعات )قسـ عمـ الجغرافيا( ومؤسسات العمؿ  
كما أف محدودية الوعي بأىمية التخصصات الجغرافية مثؿ نظـ المعمومات الجغرافية والتخطيط الاقميمي والجغرافيا البيئية 

يادة الفجوة.ساىـ في ز   
وتقترح الدراسة حمولا عممية، أبرزىا تحديث المناىج لتواكب المتغيرات وتعزيز التدريب الميداني وفتح قنوات تواصؿ بيف قسـ 

 الجغرافيا و قطاعات الدولة المختمفة )الوزارات(.
 (.عميـ،الجغرافيا وسوؽ العمؿ، التنمية المستدامة والجغرافيا، مخرجات الت)الكممات المفتاحية:

Study Summary  
This study highlights the gap between geography graduates and the labor market in Libya, 

pointing to several causes. These include a lack of awareness about the importance of 

geography and its contributions to the advancement of modern societies—especially in a 

country like Libya, which is undergoing development on multiple levels. Additional factors 

include the misalignment of academic curricula with labor market needs, the absence of 

practical training, and weak coordination between university geography departments and 

employment institutions such as the Ministry of Labor and Rehabilitation. 

The limited awareness of the value of geographical specializations—such as Geographic 

Information Systems (GIS), regional planning, and environmental geography—has also 

widened the gap. 

The study proposes practical solutions, most notably updating curricula to keep pace with 

current developments, enhancing field training, and establishing communication channels 

between geography departments and various state sectors (ministries. 

 Keywords 

Geography and the labor market, sustainable development and geography, educational 

outcomes). 
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 المقدمة:  
يُعد عمـ الجغرافيا مف العموـ الانسانية الميمة في النيوض وتنمية المجتمعات لما ليذا التخصص مف  

مجالات تمثؿ عصر الحياة في معظـ الخصائص التنموية وخاصة في الدوؿ التي في طور النيوض 
ـ.2011والتطور كما ىو الحاؿ في ليبيا وخصوصا بعد   

ي نرى اف معظـ دوؿ العالـ تستشير المتخصص في التخطيط العمراني لإقامة ففي جانب التخطيط العمران
المدف الحديثة والتي تتماشى مع العصر الحالي مف تحديد اماكف المباني واتجاىاتيا والحدائؽ واماكنيا 

 وكؿ ذلؾ يقوـ بو الاخصائي في عمـ التخطيط العمراني الجغرافي.
اـ نظـ المعمومات الجغرافية وخاصة التي تحمؿ طابع خاص الرفع المساحي تحديد المواقع باستخدو 

 كالأماكف السياحية وغيرىا.
ودراسة طبيعة وطبوغرافية الارض والمواقع المراد تعميرىا وطبوغرافيتيا وجيومورفولوجيتيا وعلاقتيا 

لكؿ ما  بالظروؼ المناخية وطبيعة المناخ في المنطقة وما يترتب عميو مف نوعية المباني وحجميا تبعا
 سبؽ ذكره، كؿ ذلؾ مف تخصص الجغرافي.

اف أي تطور ونيوض لا يأخذ الجغرافي مف ضمف خططو التنموية ىو تخطيط ناقص لأنو اىمؿ جانب 
 ميـ في عممية التنمية وىو التخطيط والبناء السميـ دوف الوقوع في اخطاء قد يكمؼ تصحيحيا غالياً.

جغرافيا وخريجيو وسوؽ العمؿ في ليبيا لاف الجغرافي لـ يخمؽ تيتـ الدراسة بتقميص الفجوة بيف عمـ ال
لمتدريس او اف يقتصر عممو ضمف وزارتي التعميـ والتعميـ العالي لاف عمـ الجغرافيا بصفتيا عمما واسعا 

لو صلات كثيرة بالعموـ الاخرى، سواء العموـ الانسانية او التطبيقية.]حسيف يحيى، مبادى الجغرافيا 
[ 13،صػ2000الطبيعية،  

فالفجوة بيف تخصص الجغرافيا وسوؽ العمؿ في ليبيا تتجمى في عدـ قدرة خريجي الجغرافيا عمى إيجاد 
فرص عمؿ تتناسب مع مياراتيـ ومؤىلاتيـ، خاصة مع تركيز سوؽ العمؿ عمى التخصصات التقنية 

 والصناعية.
الجانب باعتبارىا الجية المخولة بالتوظيؼ  تمعب وزارة العمؿ والتأىيؿ الميبية دوراً حيوياً في محاولة ىذا

 في ليبيا وىي المسئولة عمى تفريغ الموظفيف في الوزارات والقطاعيف العاـ والخاص في ليبيا.
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 مشكمة الدراسة وتساؤلاتيا :  
تواجو ليبيا في السنوات الاخيرة تزايد ممحوظ لخريجي عمـ الجغرافيا مقابؿ محدودية الفرص الوظيفية 

 المتاحة.
كمتوسط اعداد خريجي  جامعة بيف حكومية وغير حكومية معتمدة ( 36حيث تضـ ليبيا حوالي ) 

( قسـ في الجامعات الميبية وعدد الطمبة في كؿ قسـ 30الجغرافيا اذا ما افترضنا اف عدد اقساـ الجغرافيا )
في  فصمياً ( طالب 150= 5×30)( طمبة في كؿ فصؿ كمتوسط 5ويتخرج  )( طالب 50كمتوسط  )

 الجامعات الميبية ىذا بشكؿ تقريبي لعدـ الحصوؿ عمى احصائيات دقيقة. 
 تساؤلات الدراسة:

 ماىي المجالات الوظيفية المتاحة حاليا لخريجي الجغرافيا في السوؽ الميبي؟ 1س
 ما الاسباب التي تساىـ في تعميؽ الفجوة بيف خريجي الجغرافيا وسوؽ العمؿ؟ 2س
 لتقميص الفجوة وتحسيف فرص التوظيؼ لخريجي الجغرافيا؟ما السبؿ المقترحة  3س

تيدؼ الدراسة الى تحقيؽ الاتي: اىداف الدراسة:  
 .تحديد أبرز المجالات الوظيفية المتاحة لخريجي الجغرافيا في السوؽ الميبي 
 .تحميؿ الاسباب المؤدية الى الفجوة بيف تخصص الجغرافيا وسوؽ العمؿ 
 لفجوة وتحسيف فرص توظيؼ خريجي الجغرافيا.اقتراح سبؿ عممية لتقميص ا 

تبرز اىمية الدراسة في ما يمي: أىمية الدراسة:  
 .تسمط الضوء عمى إشكالية بطالة خريجي الجغرافيا في ليبيا 
 .تساىـ في توجيو الطلاب نحو مجالات جغرافية ذات طمب وظيفي 
 خصص.  تقدـ حمولا عممية قابمة لمتطبيؽ لتحسيف فرص التوظيؼ في ىذا الت 

تفترض الدراسة عدة فرضيات وىي كما يمي: فرضيات الدراسة:  
 .توجد فجوة واضحة بيف تخصص الجغرافيا والسوؽ لعدـ وجود مجالات متاحة 
 .ضعؼ التدريب والتأىيؿ العممي يساىـ في تعميؽ الفجوة 
 .يمكف تقميص الفجوة مف خلاؿ تطوير المناىج وربطيا بحاجات السوؽ 
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ضمت المنيجية العناصر التالية: منيجية الدراسة:    
لأنو الانسب لدراسة الظواىر الاجتماعية والاقتصادية  المنيج الوصفي التحميمي اولًا: منيج الدراسة:

ويتيح تحميؿ واقع خريجي الجغرافيا ومواءمتو مع متطمبات سوؽ العمؿ، بالإضافة الى وصؼ الفجوة 
 وتحميؿ أسبابيا.

 ثانياً: أدوات جمع البيانات: 
 ( موجو لخريجي قسـ  50الاستبياف: ضمت الدراسة استبياف الكتروني عبر قوقؿ ضـ )سؤاؿ

 جامعة ليبية. 20( منتسبيف مف خريجي حوالي 28الجغرافيا واجاب عمى الاسئمة )
  تحميؿ الوثائؽ: وفيو تحميؿ وثائؽ مف وزارة العمؿ والتأىيؿ وأبرزىا الييكؿ التنظيمي لموزارة وطريقة

 ليبيا. التوظيؼ في
وىـ جميع خريجي عمـ الجغرافيا بجميع مستوياتيـ التعميمية وتحصمت  ثالثاً: مجتمع الدراسة:

( جامعة وكمية 20( كعينة عشوائية، ينتموف الى )60( خريج مف مستيدؼ )28الدراسة عمى عدد )
 ليبية ىذا ما جعؿ الدراسة ذات قيمة. 

 رابعاً: أساليب تحميل البيانات:
  ي: وفيو تـ تمثيؿ الرسـ البياني لمنسب المئوية.التحميؿ الكم

 خامساً: حدود الدراسة 
( درجة مئوية شماؿ 32.35( درجة مئوية و )18،45تقع ليبيا بيف دائرتي عرض )الحدود الفمكية: 

( درجة مئوية شرؽ خط غرينتش.25( درجات شرقا و )9خط الاستواء وبيف خطي طوؿ )  
قساـ الجغرافيا في الجامعات الميبية.فضمت جميع ا الحدود المكانية:  
ركزت الدراسة عمى تدني دخوؿ الطمبة لقسـ عمـ الجغرافيا في الفترة مف )فصمي ربيع الحدود الزمانية: 

(. عمى مستوى اقساـ الجغرافيا والسبب حسب قوؿ الطمبة اف لا مجاؿ واضح )وزارة( 2024وخريؼ 
 معينة تتبناىـ عند تخرجيـ.

وتمثمت في عدـ الوصوؿ الى العدد المستيدؼ لمدراسة  :ات التي واجيت الباحثسادساً: الصعوب 
رغـ استخداـ وسيمة جمع سمسة وىي الاستبياف الالكتروني الا اف عدـ الاىتماـ مف الشريحة المستيدفة 

 مثؿ صعوبة لدى الباحث وكؿ الشكر لكؿ مف اعطى اىتماـ واجاب عمى الاستبياف مف العينة 
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دارة سوؽ العمؿ في  ر الدراسة:سابعاً: محاو    وشممت الجغرافية وعممية التنمية وا 
 ليبيا )وزارة العمؿ والتأىيؿ( وخريجي الجغرافيا الذيف اجابوا عمى الاستبياف.

 المصطمحات ومفاىيم الدراسة:
  :وىـ في فجوة {جمع فجوات وفجوات، متسع بيف شيئيف ج، فرجة، تجويؼالفجوة 

 [سورة الكيؼ 17الاية ]صدؽ الله العظيـ.  } منو
 التنمية في المغة تعني الزيادة والتكاثر والازدىار، وترتبط ارتباطاً وثيقاً التنمية :

 بالتغير الايجابي لممجتمعات وتقدميا ونيضتيا
 وىي تنمية يسيطر عمييا الانساف، وىي تستيدؼ انضباط عمميات التغيير : التنمية المخططة

 نضباط أف يتخمى عف المسار الحر.الى ما ىو افضؿ ومف شأف ىذا الا
 :التنمية المستدامة 

مفيوـ التنمية وتعني الزيادة والتكاثر والازدىار، وترتبط ارتباطاً وثيقاً بالتغير الايجابي لممجتمعات وتقدميا 
ونيضتيا، وىي الامؿ والطموح لموصوؿ الى غد مشرؽ عمى كافة المستويات الاقتصادية والاجتماعية و 

[.23.ص2022يماف،البيئة.]ل  
 الجغرافية وعممية التنمية

تتأتى لمجغرافيا فرص أف تشارؾ بالفعؿ في عممية التنمية فيي المعنية بالعمراف والسكف وحسف توزيع 
الخدمات، في انحاء الارض، ومعنية بالنقؿ والتجارة كما دخمت في دراسة استخداـ الارض وفي تحسيف 

 استخداـ الارض. 
في المغة تعني الزيادة والتكاثر والازدىار، وترتبط ارتباطاً وثيقاً بالتغير : التنمية التنمية

الايجابي لممجتمعات وتقدميا ونيضتيا وىي الامؿ والطموح لموصوؿ الى غد مشرؽ عمى 
.[23،صػ2022كافة المستويات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية. ]ليماف،  
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 التنمية المخططة:  
الانساف، وىي تستيدؼ انضباط عمميات التغيير الى ما ىو افضؿ ومف  وىي تنمية يسيطر عمييا

شأف ىذا الانضباط أف يتخمى عف المسار الحر.  ويتولى الفريؽ الجغرافي وضع الخطة، كما 
[.124.ص2000يتولى مسئولية متابعة التنفيذ. ]الشامي،   

اط التوازف التنموي بيف وفضلا عما تقدـ فإف لعمـ الجغرافيا دوراً ميما في حؿ مشكلات انخر 
عطاء البعد المستقبمي لتنمية أي اقميـ وىو ما يدخؿ ضمف مفيوـ الجغرافيا المستقبمية.  الاقاليـ وا 

   [6.ص 2021]قرينات،
 :التنمية المستدامة 

ميا مفيوـ التنمية وتعني الزيادة والتكاثر والازدىار، وترتبط ارتباطاً وثيقاً بالتغير الايجابي لممجتمعات وتقد
ونيضتيا، وىي الامؿ والطموح لموصوؿ الى غد مشرؽ عمى كافة المستويات الاقتصادية والاجتماعية و 

[.23.ص2022البيئة.]ليماف،  
 المجالات الجغرافية ودورىا التنموي:

 تنقسـ الجغرافيا الى مجالات رئيسية ىي الجغرافيا الطبيعية و الجغرافيا البشرية و الجغرافيا البيئية.
منيا فروعيا المتخصصة.ولكؿ   

اما بالنسبة لمتنمية فتركز جغرافية التنمية عمى دراسة كيفية تأثير العوامؿ الجغرافية عمى التنمية 
 الاقتصادية والاجتماعية وكيؼ توثر التنمية عمى التوزيع الجغرافي لمموارد و الانشطة.

طبيعية الاخرى.]حسيف، يحيى يعد عمما واسعاً لو صلات كثيرة بالعموـ ال الجغرافيا الطبيعية .1
 [13،صػ2000عباس،

ىو عمـ الارض، أشكاؿ السطح، النشأة  عمم شكل الارض)الجيومورفولوجيا(:
 [22،صػ2004والتكويف.]سلامة،

ىو عمـ ييتـ بدراسة العناصر والظواىر الجوية وتأثيرىا عمى  عمم المناخ والارصاد الجوي:
 [ 24،صػ2007، الانساف بربطيا بالحياة عمى الارض.]غانـ

 تعتبر الموارد: ىو ذلؾ العمـ الذي يدرس المياه سواء كانت سائمة او غازية او صمبة و  عمم المياه
 [16،صػ1997الماء.]الطنطاوي، طلاؽ فالحياة كميا لا تقوـ بدوفالمائية اىـ الموارد الطبيعية عمى الا
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لحيواف عمى سطح الكرة ىي عمـ يدرس الكائنات الحية، النبات وا الجغرافيا الحيوية :  
 [29،صػ2006الارضية.]ابوسمور،

 : يدرس المحيطات والبحار والظواىر المرتبطة بيا. عمم المحيطات
   ةالجغرافيا البشري. 2    

 تدرس توزيع السكاف وأنماط اليجرة والنمو السكاني. جغرافية السكان :
 بادؿ والانشطة الاقتصادية.تدرس توزيع الموارد والانتاج والت الجغرافيا الاقتصادية :
 تدرس العلاقات بيف الدوؿ والسياسة و القوة. الجغرافيا السياسية :

 تدرس تطور المدف والمناطؽ الحضرية وتخطيطيا. جغرافية العمران :
تدرس الربط بيف الظاىرات الجغرافية المختمفة لإبراز العلاقة بيف الانساف  الجغرافيا الاقميمية:

 14،ص1986ـ واحد ]ابوعيانة، فتحي، والبيئة في اقمي
احد فروع عمـ الاحياء اليامة وىو يبحث في الكائنات الحية ومواطنيا الجغرافيا البيئية :  

         [ 9،ص2003البيئية.]حاتوغ،عميا،
 تدرس الظواىر الجغرافية تأثيرىا عمى التنمية المستدامة. جغرافية التنمية :

 رس توزيع الموارد الطبيعية وكيفية استغلاليا والحفاظ عمييا.تد جغرافية الموارد الطبيعية:
( 1تدرس المخاطر الطبيعية والبشرية وكيفية التعامؿ معيا والشكؿ ) جغرافية المخاطر والكوارث:

 يبيف مجالات عمـ الجغرافيا والتي تساىـ فييا الجغرافيا في التنمية والرقي بالمجتمع.
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 لمجالات التي يساىـ بيا عمـ الجغرافيا في التنمية والرقي بالمجتمع( يبيف ا1الشكؿ رقـ )  

 
لـ يكف كافيا في سوؽ العمؿ ليجعؿ مف الجغرافيا عمـ لو وزنو بيف العموـ ف كؿ ىذه التخصصات أ

وزارة الخدمة الاجتماعية( -كالقانوف وعمـ الاجتماع الذيف سميت ليما وزارات باسمييما )وزارة العدؿ  

وجد الدراسة لتنظر ما الأسباب التي جعمت مف عمـ الجغرافيا غير ذا أىمية مف الناحية الوطيفية وىذا ما ا
 في سوؽ العمؿ الميبي.

وىذا ما يتبث صحة الفرضية التي تقوؿ اف عدـ وجود وزارة تعنى لخريجي الجغرافيا في سوؽ العمؿ 
 الميبي اوجد الفجوة بينو وبينيا.

لتي تقوؿ اف وجود الفجوة راجع لقمة التاىيؿ لخريجي عمـ الجغرافيا والحقيقة وعدـ صحة الفرضية الثالثة ا
تقوؿ اف الجغرافيا و بالتخصصات السابقة الذكر كاف عمى السوؽ الميبي وضعيا في قائمة العموـ الميمة 

 في تنمية أي مجتمع.
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في ليبيا: ثانياً: وزارة العمل والتأىيل تركيبيا الوظيفي  والمسئول الاول عمى العمل    

وزارة العمؿ والتأىيؿ في ليبيا ىي الجية الحكومية المسؤولة عف تنظيـ سوؽ العمؿ، وتنمية الموارد 
 البشرية، وحماية حقوؽ العماؿ، وتقديـ خدمات التدريب والتأىيؿ.

تيدؼ الوزارة الى تحقيؽ التوازف بيف مصالح العماؿ وأصحاب العمؿ، والمساىمة في تحقيؽ التنمية 
[.1صتصادية والاجتماعية في ليبيا]المجمع القانوني الميبي.الاق  

تتولى الوزارة عدة مياـ مف بينيا.ميام وزارة العمل والتأىيل:   

 تنظيم سوق العمل: 
تسعى الوزارة الى تنظيـ سوؽ العمؿ مف خلاؿ وضع السياسات والتشريعات التي تضمف حقوؽ 

العمؿ مف العماؿ. العماؿ وحماية مصالحيـ، وتحديد احتياجات سوؽ  

 تنمية الموارد البشرية: 
تقدـ الوزارة برامج تدريبية وتأىيمية لمشباب والباحثيف عف عمؿ لتنمية مياراتيـ وقدراتيـ، وتأىيميـ 

 لسوؽ العمؿ.

 حماية حقوق العمال:
تعمؿ الوزارة عمى حماية حقوؽ العماؿ مف خلاؿ تطبيؽ القوانيف والموائح التي تضمف ليـ بيئة 

ؿ آمنة وصحية وتوفير الحماية الاجتماعية ليـ.عم  

 تشجيع الاستثمار:
تسعى الوزارة الى تشجيع الاستثمار في ليبيا مف خلاؿ توفير بيئة عمؿ جاذبة، وتسييؿ إجراءات 

 توظيؼ العمالة.

 التعاون مع القطاع الخاص: 
فير فرص العمؿ تتعاوف الوزارة مع القطاع الخاص في تنظيـ برامج التدريب والتأىيؿ، وتو 

 لمشباب.
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كما تتولى وزارة العمؿ والتأىيؿ في ليبيا اقتراح القوانيف والموائح المتعمقة بالعمؿ والخدمة المدنية، ووضع   
وتنفيذ السياسات والخطط التنموية في ىذا المجاؿ، وتنظيـ سوؽ العمؿ، وتنمية الموارد البشرية، وتأىيؿ 

( لسنة 12ارات الوزارة والقوانيف المعموؿ بيا ومنيا القانوف رقـ )الشباب والباحثيف عف عمؿ، مف خلاؿ قر 
ـ في المادة الثانية منو ىذا نصيا)العمؿ في الجماىيرية العظمى )ليبيا( حؽ لكؿ المواطنيف ذكورا 2010

واناثا وواجب عمييـ أف يقوـ عمى مبدأ المساواة في الاستخداـ فيما بينيـ .....ويحرـ تحريما باتا الجبر 
مف نص ىذا القانوف  .[2010(12والسخرة ومظاىر الظمـ والاستغلاؿ(]وزارة العمؿ والتأىيؿ، قانوف )

يتضح اف ىناؾ ظمـ عمى خريجي عمـ الجغرافيا لاف وزارة العمؿ والتأىيؿ لا تأخذ خريجي العمـ ضمف 
و في العممية خططيا التنموية بدليؿ انو لا يوجد ولا قرار واحد يخص خريجي القسـ او احد تخصصات
يبيف ( 2رقـ )التنموية الحالية في ليبيا كما ىو الحاؿ في وزارة العمؿ في الدوؿ المجاورة . والشكؿ 

 الخطوات المتبعة بالوزارة لتوظيؼ الباحثيف عف عمؿ.

( تبيف اف لمجغرافيا مجالات تؤىميا باف تكوف ضمف التخصصات التي تتصدر 2ومف خلاؿ الشكؿ رقـ )
يبيا، وىذا ما يثبت الفرضية الاولى باف لمجغرافيا تخصصات ومجالات ليا مكانو في سوؽ التنمية في ل

 العمؿ في ليبيا.

( التوضيحي يبين الخطوات في وزارة العمل والتأىيل )الييكل التنظيمي و مسارات 2الشكل رقم )
 التوظيف في ليبيا( سواء في القطاع العام او الخاص.

 

ستنادا لتخطيط الييكؿ التنظيمة لوزارة العمؿ والتأىيؿالمصدر: مف عمؿ الباحث ا  
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:العمل والتأىيل وزارة أبرز القرارات والتوجييات في    

 تنظيم سوق العمل:  .1
تيدؼ الوزارة الى تنظيـ سوؽ العمؿ بشكؿ عاـ، وضماف حقوؽ العماؿ، ورفع كفاءة القوى 

وزارة الى العمالة الماىرة المتمثمة في العاممة، وتوفير بيئة عمؿ مناسبة، في ىذه النقطة لـ تشير ال
خريجي الجامعات وخاصة )خريجي الجغرافيا( وخاصة اف ليبيا تمر بفترة ىي اكثر ما تكوف لو 

 الحاجة ليذ النوع مف العمالة. ]المجمع القانوني وزارة العمؿ والتأىيؿ[.

 دعم العمالة غير المنتظمة:  .2
تظمة في القطاع غير الرسمي، وتنظيـ ظروؼ  عمميـ، ىناؾ توجو لتقديـ الدعـ لمعمالة غير المن

 وتأميف حصوليـ عمى حقوقيـ. 

 تطوير الميارات: .3
تسعى الوزارة الى تنمية ميارات القوى العاممة، وتأىيميا بما يتناسب مع احتياجات سوؽ العمؿ، 

رة مف خلاؿ برامج تدريبية متخصصة. في ىذه النقطة لا توجد اشارة مباشرة لمعمالة الماى
والمتخصصة )خريجي الجامعات( بؿ جاءت بشكؿ عاـ وفضفاض وىذا ما يؤخذ عمى قرارات 

 الوزارة بأكمميا.

 تشجيع التوظيف:  .4
تعمؿ الوزارة عمى تسييؿ إجراءات التوظيؼ، وتوفير فرص العمؿ لمشباب، وتشجيع أصحاب 

لمباحثيف عف عمؿ  العمؿ عمى توظيؼ الكفاءات الوطنية. فتحت الوزارة رابط لمتسجيؿ المباشر
 ولكف في الحقيقة لا استجابة لا توظيؼ لا توضيح مف خلاؿ الرابط.

 متابعة وتقييم: .5
تتولى الوزارة متابعة وتقييـ تنفيذ السياسات و الخطط المتعمقة بالعمؿ والخدمة المدنية، واتخاذ 

الميرة في :خريجيف 2023الاجراءات اللازمة لتحقيؽ الاىداؼ المرجوة. كؿ ما ذكر لـ يأتي 
 الجامعات الوطنية.
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 التعاون مع الجيات ذات العلاقة: .6  
تتعاوف الوزارة مع مختمؼ الجيات الحكومية والخاصة، بما في ذلؾ الجامعات ومراكز التدريب، 
لتنفيذ استراتيجياتيا وبرامجيا. في ىذه النقطة جاء ذكر الجامعات كجيات متخصصة في العمالة 

عات دورية مع الجامعات وخاصة خريجي قسـ الجغرافيا، اكيد لا الماىرة ولكف اىؿ تمت اجتما
:عمى سبيل المثاليوجد.   

  يتعمؽ بتشكيؿ لجاف فرعية في مكاتب العمؿ والتأىيؿ بالبمديات  : 2223لسنة  586قرار رقم
 وتحديد اختصاصاتيا. وىذا القرار يشير الى العمالة العادية وغيرىا بشكؿ فضفاض.

  2021لسنة  392يتعمؽ بتعديؿ حكـ بالقرار رقـ  :2222لسنة  352قرار رقم. 
مف خلاؿ ما سبؽ يتبيف اف الوزارة تحتاج الى تعديؿ في نظاميا الييكمي ليشمؿ العمالة الماىرة 
واعطائيـ نصوص واضحة تحفظ ليـ حقوقيـ في سوؽ العمؿ في ليبيا وخاصة )خريجي قسـ 

 الجغرافيا(.]وزارة العمؿ والتأىيؿ الميبية[.

وىذا ما يثبت الفرضية الثانية التي تشير الى اف ضعؼ التأىيؿ والاشارة لمخريجيف الجامعييف 
في وزارة العمؿ والتأىيؿ وعدـ تمقييـ التدريبات الازمة وخاصة خريجي  الجغرافيا الازمة زاد مف 

 الفجوة بينيـ ويبف سوؽ العمؿ.

ة الاستبيان . ثالثاً : الخريجين الجغرافيين والذين اجابوا عمى أسئم  

تـ توزيع استبياف الكتروني عمى مواقع التواصؿ الاجتماعي الخاصة بقسـ عمـ الجغرافيا وتـ استقباؿ 
الجغرافيا مف جامعات عدة  مف خريجي% ( 42.9والاناث  -% 57.1الذكور مف الجنسيف )( رداً.  28)

 –الزيتونة   -سبيا -ادي الشاطي و  -غرياف  -الزاوية  -مصراتو  -بنغازي -مف ليبيا منيا ) طرابمس 
لا أوافؽ  – أوافؽ بشدة –ليد (. وكانت خيارات الاستبياف ) أوافؽبف و  –طبرؽ  ––المرقب  –الاكاديمية 

ثلاث مباحث. تـ تقسيـ الاستبياف الى(  بشدة لا أوافؽ –  

الحموؿ رافيا ثالثاً: التأىيؿ والمؤىلات لخريجي الجغ المبحث الاوؿ : اسباب الفجوة أما المبحث الثاني: 
تو           في التحميؿ المتوسط الحسابي لبساطة الأرقاـ بمعادل الباحث  استخدـ  المقترحة لتميؿ الفجوة

.100×100مجموع المستبينيف /   
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 أولا: الاسباب:  

بيف الخريجيف وسوؽ العمؿ. اكثر الاسباب مؤثرة في الفجوة وفيياحممة الاسباب بيف طياتيا أسئمة   

 ؟ كان احد أسباب الفجوة ىل قمة وعي سوق العمل بأىمية تخصص الجغرافيا .1س
 
يبين قمة وعي سوق العمل بأىمية تخصص الجغرافيا كسبب لوجود الفجوة بين  (1جدول رقم )ال

 خريجي الجغرافيا وسوق العمل في ليبيا.

 السؤال
ىل قمة وعي سوق العمل بأىمية تخصص 

أوافقلا  أوافق بشدة أوافق الجغرافيا وجدت الفجوة؟  
لا أوافق 

 بشدة
 1 3 22 4 28 العدد

النسبة 
%122 المئوية  14.3%  71.4%  12.7 3.6% 

  المصدر: مف عمؿ الباحث استناداً للاستبياف.

%( أوافؽ بشدة عمى اف سوؽ العمؿ لا يحمؿ وعياً 71.4بنسبة )خريج و  20بعدد جاءت الردود 
بعدد %( أوافؽ بينما جاءت 14.3)وبنسبة  خريجيف 4بعدد كافيا بتخصصات عمـ الجغرافيا و 

 (1كما مبيف بالجدوؿ رقـ )%(. 3.6نسبة )و  1بعدد  %( لا أوافؽ و لا أوافؽ بشدة10.7نسبة)
الذي يبيف اف كانت قمة وعي سوؽ العمؿ بأىمية تخصص الجغرافيا ىؿ اثر عمى الفجوة بيف 

ماع معظـ الخريجيف وعدـ وجود أي تشريع ويدؿ اج خريجي قسـ الجغرافيا وسوؽ العمؿ في ليبيا
ىيؿ يؤيد الفرضية الثانية.أيخاطب الأقساـ الجغرافية مف قبؿ وزارة العمؿ والت  
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 ىل لعدم وجود خطط دراسية مرتبطة بحاجات سوق العمل؟. 2س  

جود بسوق العمل وسبب لو  ةتبطالمر ( يبين علاقة عدم وجود الخطط الدراسية الجغرافية 2رقم)جدول ال
 الفجوة.

 السؤال
ىل لعدم وجود خطط دراسية مرتبطة 

أوافقلا  أوافق بشدة أوافق بحاجات سوق العمل؟  
لا أوافق 

 بشدة
 2 2 14 12 28 العدد

النسبة 
 المئوية

122%  42.9%  52%  7.1 2%  

: مف عمؿ الباحث استناداً للاستبياف.المصدر  

%( بينما 50بنسبة)أوافؽ بشدة و  خريج بػ( 14أجاب  ) وجاءت الردود عمى ىذه النقطة كما يمي
لـ يوافؽ عمى ىذا السؤاؿ اثناف مف  بينما %(42.9)وبنسبة بػ أوافؽ ( خريج 12أجاب )

( والذي يوضح ما اذا كاف عدـ 2رقـ ) جدوؿ%( كما ىو مبيف في ال7.1) الخريجيف وبنسبة
الجغرافيا وسوؽ  وجود خطط دراسية مرتبطة بسوؽ العمؿ سبب في وجود الفجوة بيف خريجي

.العمؿ في ليبيا  

 ؟سبب لمفجوة و)وزارة العمل والتأىيل(الأقسام الجغرافية ىل ضعف التواصل بين . 3س
 ( يبين ان كان ضعف التواصل بين الأقسام الجغرافية ووزارة العمل والتأىيل سبب لمفجوة3الجدول رقم )

 السؤال
الأقسام ىل ضعف التواصل بين 

سبب  لعمل والتأىيل(و)وزارة االجغرافية 
 ؟في الفجوة

أوافقلا  أوافق بشدة أوافق لا أوافق  
 بشدة

 1 3 12 12 28 العدد
%122 النسبة المئوية  42.9%  42.9%  12.7 3.5 

عمؿ الباحث استناداً للاستبياف. المصدر:  

( خريج وافؽ عمى اف ضعؼ التواصؿ احد 12)كما يمي ا السؤاؿ عمى ىذ (28لػ)جاءت الردود ا
( خريج عمى السؤاؿ بالموافقة بشدة باف ضعؼ 12) عدد %( بينما جاء42.9)سباب وبنسبة الأ
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خريجيف بيف لا أوافؽ ولا  (4)%( بينما جاء عدد 42.9) التواصؿ احد أسباب الفجوة وبنسبة  
(3كما جاء في الجدوؿ رقـ ) .أوافؽ بشدة عمى ذات السؤاؿ  

 حد اسباب الفجوة؟ىل لتدني جودة مخرجات التعميم الجغرافي ا. 4س

بين خريجي العمم  تدني جودة مخرجات التعميم الجغرافي كسبب لوجود الفجوةأن ( يبين 4رقم ) جدولال
.وسوق العمل  

ىل تدني جودة مخرجات التعميم الجغرافي  السؤال
 سبب من اسباب الفجوة؟

لا أوافق  لا اوافق أوافق بشدة أوافق
 بشدة

 1 8 12 7 28 العدد
ويةالنسبة المئ  122%  25%  42.9%  28.6%  3.5 

 المصدر: عمؿ الباحث استناداً للاستبياف.

( منيـ بانو موافؽ بشدة بانو احد الأسباب لوجود 12الخريجيف عمى ىذا السؤاؿ باف قاؿ عدد ) أجاب
( 7( منيـ بغير موافؽ عمى انو احد الأسباب وفي المقابؿ أجاب عدد )8)الفجوة بينما أجاب عدد 

    (.4كما جاء في الجدوؿ رقـ ) عمى انو سبب لوجود ىذه الفجوةبموافقتيـ 

  عدم وجود سياسات حكومية داعمة لتخصص الجغرافية سبب في وجود الفجوة؟ىل ل. 5س
( يبين ما اذا كانت عدم وجود سياسات داعمة لتخصص الجغرافيا في ليبيا 5الجدول رقم )

ل.سبب في وجود الفجوة بين خريجي العمم وسوق العم  

ىل لعدم وجود سياسات حكومية داعمة  السؤال
أوافق  اوافق لتخصص الجغرافيا سبب بوجود الفجوة؟

أوافقلا  بشدة لا أوافق  
 بشدة

 2 1 15 12 28 العدد
النسبة 
 المئوية

122%  42.9%  53.6%  3.5 2%  

 المصدر: عمل الباحث استناداً للاستبيان.

خريج وبنسبة  ( 15كما يمي أجاب عدد )مف الخريجيف جاءت الردود عمى ىذا السؤاؿ 
% مف عدد الخريجيف وىذا 95( خريج باوافؽ لتتعدى النسبة 12عدد )%( لػ أوافؽ بشدة و 53.6)

يدؿ عمى اف عدـ وجود سياسات حكومية داعمة لتخصص الجغرافيا يعد مف اقوى أسباب وجود 
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ء المستجوبيف وراي الباحث. بيف خريجي قسـ الجغرافيا و سوؽ العمؿ في ليبيا حسب ارا الفجوة  
 (.5رقـ ) جدوؿحسب ال

المبحث الثاني: الميارات والتأىيل لخريجي قسم الجغرافيا وعلاقتو بالفجوة: وجاءت النقاط 
 عمى النحو التالي:

 ؟ .(GIS)مدى تمتع الخريج بميارات استخدام نظم المعمومات الجغرافيةما . 6س
ميارات استخدام نظم المعمومات الجغرافية( يبين مدى تمتع الخريج ب6رقم ) جدولال  

مدى تمتع الخريج بميارات استخدام نظم ما  السؤال
أوافق  اوافق ؟ .(GIS)المعمومات الجغرافية

أوافقلا  بشدة لا أوافق  
 بشدة

 3 4 10 11 28 العدد
النسبة 
%122 المئوية  39.3%  35.7% 14.3% 10.7% 

ياف.مف عمؿ الباحث استناداً للاستبالمصدر:   

ا السؤاؿ بالموافقة والموافقة بشدة عمى اف معظـ خريجي الجغرافيا ىـ مف وجاءت الردود عمى ىذ
بينما ( 28( خريج مف اصؿ )21ومات الجغرافية وكاف مجموعيـ )المتميزيف في نظـ المعم

(.6رقـ) جدوؿحسب ال( مف جممة الخريجيف 7سجمت لا أوافؽ ولا أوافؽ بشدة عمى عدد )  

 س7. ىل تتمتع بميارات التحميل المكاني والخرائط؟ 

ىل تتمتع بميارات التحميل المكاني  السؤال
أوافق  اوافق والخرائط؟

أوافقلا  بشدة لا أوافق  
 بشدة

 2 5 9 12 28 العدد
%122 النسبة المئوية  42.9%  32.1% 17.9% 7.1% 

 المصدر: عمؿ الباحث استناداً للاستبياف.

بينما كاف عدد   %(42.9)( خريج بنسبة 12المجيبيف بػاوافؽ )عدد ردود الخريجيف وكاف جاءت 
%( أي اف النسبتيف تمثلاف ما نسبتو 32.1نسبة )ب ( خريجيف9المستبينيف المجيبيف بأوافؽ بشدة )

 %( لػ لا اوافؽ بشدة. 7.1%(لػ لا اوافؽ بينما جاءت نسبة )17.9%( بينما مثمة )75)
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 ؟ لخريجي عمم الجغرافيا  مل الجماعي والتواصلما مدى امتلاكك ميارات الع . 8س  
بامتلاك ىذه الميارة قد ( يبين مدى امتلاك ميارات العمل الجماعي والتواصل و 8رقم )جدول ال

الفجوة بين خريجي الجغرافيا وسوق العمل. يقمل  

 السؤال
ما مدى امتلاكك ميارات العمل 
الجماعي والتواصل لخريجي عمم 

 الجغرافيا ؟

افق أو  اوافق
لا أوافق  لا أوافق بشدة

 بشدة

 1 4 10 13 28 العدد

%122 النسبة المئوية  %46.4 %35.7 %14.3 %3.6 

سجمت نسبة )46.4%( لػ أوافؽ عمى انيـ يمتمكوف ميارات العمؿ الجماعي والتواصؿ 
المطموب في المجالات الكثيرة في سوؽ العمؿ. بينما سجمت )35.7%( لػ أوافؽ بشدة بينما 

 سجمت )14.3%( لػ لا أوافؽ وىي نسبة ضئيمة جدا. كما مبيف في الجدوؿ رقـ )8(.

 س9. ىل تستطيع توظيف المعرفة الجغرافية في الواقع العممي؟ 

واذا ما  يستطيع الخريجين توظيف المعرفة الجغرافية في الواقع العممياذا ما كان  ( يبين9) رقم جدولال
ميل الفجوة.كان وجود ىذا التوظيف حل من حمول تق  

تستطيع توظيف المعرفة الجغرافية  ىل السؤال
أوافق  اوافق في الواقع العممي؟

أوافقلا  بشدة  لا أوافق بشدة 

 0 6 12 10 28 العدد

%122 النسبة المئوية  %35.
7 

%42.
9 %21.4 %0 

 المصدر: عمل الباحث استناداً للاستبيان.

جاءت اعمى إجابة بعدد )12( خريج وبنسبة )42.9%( لػ أوافؽ بشدة عمى اف  خريجي الجغرافيا 
لدييـ القدرة عمى توظيؼ المعرفة الجغرافية عمى ارض الواقع. بينما تحصمت أوافؽ عمى عدد  )10( 

خريجيف وبنسبة )35.7%( بينما سجمت )21.4%( لػ لا اوافؽ أي اف ىناؾ ضعؼ في توظيؼ 
 المعرفة الجغرافية في الواقع العممي. حسب الجدوؿ رقـ )9(.
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  ؟ ىل تجيد التعامل مع البرمجيات الجغرافية الحديثة. 12س  
الجدول رقم)12( تبين اذا ما اجاد خريجي الجغرافيا التعامل مع البرمجيات الجغرافية الحديثة كمؤىل 

 يساعد في الحصول فرصة في سوق العمل.

 السؤال
ىل تجيد التعامل مع البرمجيات الجغرافية 

 اوافق الحديثة؟
 أوافق
أوافقلا  بشدة  

لا أوافق 
 بشدة

 1 6 7 14 28 العدد
%122 النسبة المئوية  %50 %25 %21.4 %3.6 

 المصدر: مف عمؿ الباحث استناداً للاستبياف.

لػ أوافؽ  %(25%( لػ أوافؽ بينما جاءت نسبة )50نسبة)سجمت ث حيمستبيف  28جاءت الاجابة مف الػ
تدؿ عمى اف خريجي الجغرافيا المجيبيف يجيدوف التعامؿ %( وىي 75تمثلاف نسبة )والنسبتيف  بشدة

حسب  اف يكوف ليـ مكانة في تنمية ليبيا.بمع البرمجيات الجغرافية الحديثة وىذا يعنى بانيـ مؤىميف 
 .(10) رقـ جدوؿال

  س11. هل تجيد إعداد الدراسات والتقارير الميدانية؟

يجيدون اعداد التقارير والدراسات الميدانية وعلاقتيا ( يبين اذا كان خريجي الجغرافيا 11رقم )جدول ال
 بالفجوة.

 اوافؽ ىل تجيد إعداد الدراسات والتقارير الميدانية السؤاؿ
أوافؽ 
 بشدة

أوافؽلا   
لا أوافؽ 
 بشدة

 1 3 7 17 28 العدد
%100 النسبة المئوية  %60.7 %25 %10.7 %3.4 

 المصدر: عمؿ الباحث.

%( لػ اوافؽ بشدة وىذا يدؿ عمى اف خريجي قسـ 25وافؽ بينما سجمت نسبة )%( لػ ا60.7كانت نسبة )  
عمـ الجغرافيا ممميف ويجيدوف إعداد التقارير و الدراسات الميدانية وىذا يؤىميـ ليكونوا جنبا بجنب مع 

(.11حسب الجدوؿ رقـ ) زملائيـ مف دوي التخصصات الاخرى في ميداف التنمية والبناء في ليبيا  

الثالث: الحمول المقترحة لتقميل الفجوة بين خريجي الجغرافيا وسوق العمل في  المبحث
بيف الخريجيف وجاءت كما يمي:ضمت الحموؿ المقترحة اكثر الإجابات تفاعلا  ليبيا:  
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 يقمل من الفجوة؟ ىل توفير فرص تدريب ميداني لمطلاب أثناء الدراسة. 12س  

ب الميداني لمطلاب أثناء الدراسة وتقميل الفجوة.( يبين العلاقة بين التدري12)رقم  الجدول  

ىل توفير فرص تدريب ميداني لمطلاب أثناء  السؤال
أوافق  اوافق يقمل من الفجوة؟ الدراسة

لا أوافق  لا اوافق بشدة
 بشدة

 1 2 17 8 28 العدد
النسبة 
%122 المئوية  %28.6 %60.7 %7.3 %3.4 

 تبياف.عمؿ الباحث استناداً عمى الاس المصدر:

وجاءت اجابات المستبينيف عمى ىذا السؤاؿ كحؿ مقترح لتقميؿ او القضاء عمى الفجوة بيف خريجي 
%( 28.6أوافؽ بشدة بينما سجمت ) %( لػ60.7وسوؽ العمؿ في ليبيا كما يمي: سجمت نسبة )الجغرافيا 

 (12قـ )ر  جدوؿالمستبينيف. حسب الجممة %( مف 89.3لػ أوافؽ  والنسبتيف يمثلاف نسبة )

  يقمل الفجوة بينيما؟  ىل لتعزيز التعاون بين الجامعات وسوق العمل . 13س
( يبين ان التعاون بين الجامعات و سوق العمل سيقمل الفجوة بين 13رقم )ل جدوال

 خريجي الجامعات ووزارة العم والتأىيل.

  ىل لتعزيز التعاون بين الجامعات وسوق  السؤاؿ
 يقمل الفجوة بينيما؟

افؽاو   
أوافؽ 
 بشدة

 لا اوافؽ
لا أوافؽ 
 بشدة

 0 0 19 9 28 العدد
%100 النسبة المئوية  %32.1 %67.9 0% 0% 
( لػ لا أوافؽ ولا 0( لػ اوافؽ ولـ تسجؿ )32.1%( لػ أوافؽ بشدة بينما سجمت نسبة )67.9سجمت نسبة )

لتعاوف بيف الجامعات وقسـ ( لػ لا اوافؽ بشدة وىذا يدؿ عمى كؿ المستجوبيف يؤكدوف عمى ضرورة ا0)
(13رقـ ) لجدوؿالجغرافيا و وزارة العمؿ والتأىيؿ التي تمثؿ سوؽ العمؿ في ليبيا. حسب ا  

 

 ىل لتحسين صورة التخصص لدى المجتمع اثر عمى تقميل الفجوة ؟ . 14س
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يل ( يبين العلاقة بين تحسين صورة تخصص الجغرافيا في المجتمع و أثره عمى تقم14رقم ) جدولال  
  الفجوة بين خريجي الجغرافيا وسوق العمل.

ىل لتحسين صورة التخصص لدى المجتمع  السؤال
أوافق  اوافق اثر عمى تقميل الفجوة ؟

لا أوافق  لا اوافق بشدة
 بشدة

 0 2 18 8 28 العدد
النسبة 
%122 المئوية  28.6% 64.3% 7.1% 0% 

 المصدر: عمؿ الباحث استناداً للاستبياف.

( خريج لػ) أوافؽ بشدة( لتحتؿ الترتيب 18) مف الخريجيف عمى ىذا السؤاؿ بػػػػػ عددابات جاءت الاج
%( بضرورة تحسيف صورة تخصص الجغرافيا لدى صناع القرار عمى 64.3)الأوؿ مف حيث النسبة بػ

 ومفكري ىذا العمـ المعاصر والمتجدد مع تطور العصر بإقامة الندوات والورش التعريفية ءعاتؽ عمما
رقـ  جدوؿحسب ال %(28.6) نسبة( خريج لػ موافؽ وب8عدد ) بتخصصات ىذا العمـ. بينما جاء

(14.) 

 ىل لتشجيع الخريجين عمى ريادة الأعمال في مجالات جغرافية دور في تقميل الفجوة؟ . 15س

( تبين دور تشجيع الخريجين عمى ريادة الاعمال في مجالات جغرافية و تقميل 15رقم )جدول ال
 فجوة.ال

ىل لتشجيع الخريجين عمى ريادة الأعمال في  السؤال
أوافق  اوافق مجالات جغرافية دور في تقميل الفجوة؟

لا أوافق  لا اوافق بشدة
 بشدة

 0 1 15 12 28 العدد
النسبة 
%122 المئوية  42.9% 53.6% %3.5 0% 

 المصدر: عمل الباحث استنادا للاستبيان.

عدد %( بينما كاف 53.6سبة )خريج لػػ)أوافؽ بشدة( وبن 15( بعدد 82إجابات الخريجيف الػػ)جاءت 
وىذا يد عمى اف تشجيع  (15رقـ) جدوؿ%( حسب ال42.9نسبة)( خريج ب12المستبينيف بػػػ)أوافؽ( )
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يقمؿ  ةط في الدورات التي تعنى بريادة الاعماؿ في مجالاتيـ الجغرافياالخريجيف الجغرافييف عمى الانخر   
 ىؤلاء الخريجيف وسوؽ العمؿ في ليبيا. مف الفجوة بيف

 ىل لربط التخصص بالمجالات التنموية والبيئية والاقتصادية أثر عمى تقميل الفجوة؟ . 16س

( يبين علاقة ربط تخصص الجغرافيا بالمجالات التنموية والبيئية و الاقتصادية وأثره 16)جدولال
 .ىيل(أالتوزارة العمل و عمى تقميل الفجوة بين خريجي الجغرافيا وسوق العمل)

ىل لربط التخصص بالمجالات التنموية  السؤال
أوافق  اوافق والبيئية والاقتصادية أثر عمى تقميل الفجوة؟

لا أوافق  لا اوافق بشدة
 بشدة

 0 0 21 7 28 العدد
النسبة 
%122 المئوية  25% 75% 0% 0% 

%( 75)( خريج وبنسبة 21عدد )جمت عمى النحو التالي: حيت س لخريجيفمف ا 28الردود الػ وجاءت
وىذا يعني اف جميع المستجوبيف ، %( لػ أوافؽ25نسبة )( خريج ب7عدد ) لػ أوافؽ بشدة بينما سجمت 

للاستبياف يؤكدوف ضرورة ربط تخصص الجغرافيا بالمجالات التنموية والبيئية والاقتصادية في ليبيا 
 (.16رقـ) جدوؿحسب ال في ليبيا. لتقميؿ الفجوة بيف خريجي الجغرافيا وسوؽ العمؿ

 النتائج التي خرجت بيا  الدراسة:

 توصمت الدراسة لمعديد مف الحقائؽ جاءت عمى النحو التالي:

الجغرافيا لديو مف المجالات الفروع التي تجعمو في مقدمة التخصصات التي تساىـ في عمـ أف  .1
 . الحبيبة ميبيابالتنمية 

وىذا ما يؤىميـ لتقدر قوائـ  (gis) اـ نظـ المعمومات الجغرافيةمدى تمتع الخريج بميارات استخد .2
 العمالة الماىرة في السوؽ الميبي.

 التعامؿ مع البرمجيات الجغرافية الحديثة بإمكانيـخريجي الجغرافيا وحسب المستبينيف  .3
 وتوظيفيا في سوؽ العمؿ.

عـ توظيؼ خريجي قسـ اف وزارة العمؿ والتأىيؿ الميبية ليس ليا ولا قرار واحد صريح ب .4
 الجغرافيا في سوؽ العمؿ الميبي.
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والتأىيؿ ومف خلاؿ الدراسة و تحميؿ البيانات أظيرت وجود فجوة كبيرة بينيا أف وزارة العمؿ  .5  
% وىذا الرقـ جاء مف متوسط الإجابات التي ادلى بيا 70وخريجي عمـ الجغرافيا بنسبة تفوؽ 

أي قرار يدؿ عمى إمكانية توظيؼ خريجي الجغرافيا  الخريجيف، ناىيؾ عف اف الوزارة لـ تحمؿ
كما ىو الحاؿ في وزارات الدوؿ المجاورة التي تعرؼ أىمية عمـ الجغرافيا في تنميتيا، والوزارة 

 الأقساـ الجغرافية نيائياً.كونيا المسئوؿ الاوؿ عمى العمؿ في ليبيا لا تتواصؿ مع 
 

توصيات الدراسة:    

ف التوصيات التي قد تكوف في حاؿ الاخذ بيا في تقميؿ الفجوة بيف خريجي توصي الدراسة بالعديد م
 الجغرافيا وسوؽ العمؿ في ليبيا.

يقمؿ مف الفجوة بيف خريجي قسـ عمـ  توفير فرص تدريب ميداني لمطلاب أثناء الدراسة .1
 الجغرافيا وسوؽ العمؿ في ليبيا.

 .قمؿ الفجوة بينيمالت سوؽ العمؿو  اقساـ الجغرافيا بشعبو المختمفةتعزيز التعاوف بيف  .2
 الفجوة بينيـ وسوؽ العمؿ. لتقميصتشجيع الخريجيف عمى ريادة الأعماؿ في مجالات جغرافية  .3
استحداث قرارات وقوانيف مف وزارة العمؿ والتأىيؿ تشير بصراحة الى خريجي الجامعات  .4

 وتأىيميـ لتوظيؼ عمميـ في تنمية ليبيا.
فيا ومجالاتو لدى المجتمع يقمؿ مف الفجوة بينو وبيف سوؽ تحسيف صورة تخصص عمـ الجغرا .5

 العمؿ وىذا يكوف عمى عاتؽ عمما والمتخصصيف ليذا العمـ المتجدد )عمـ الجغرافيا(.
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